
แนะน ำหลักสูตร Public Training
ส ำหรับ HR มือใหม่ท่ีต้องรู้ไว้เป็นพ้ืนฐำน

แนวปฏิบัติและเครือ่งมือพ้ืนฐำนงำน HR 

ที ่HR มือใหม่ต้องรู้

พบกันวันอังคำรที่ 2 กรกฎำคม มิถุนำยน 2567
09.00 – 16.00 น. ท่ีโรงแรม Rembrandt สุขุมวิท 18 กรุงเทพฯ
(สถำนท่ีอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงซึ่งจะแจ้งให้ทรำบอีกคร้ัง)

2,590
เท่ำน้ัน บำท !

รำคำพิเศษเพียง....

ดร.ชัชวำล อรวงศ์ศุภทัต



เนื้อหำหลักสูตร :

เรื่อง HR พ้ืนฐำน
(1) ควำมเปล่ียนแปลงของงำน HR ในโลกยุค Next Normal
(2) ขอบข่ำยของงำน HR ที่ HR ต้องรู้ 

แนวปฏิบัติและเครือ่งมือพ้ืนฐำน                                         
งำน HR ที ่HR มือใหม่ต้องรู้

หลักสูตรนี้ ออกแบบมำส ำหรับ HR 
มือใหม่ รวมทั้งคนท ำงำน HR ที่ยังไม่
เคยมีประสบกำรณ์กำรใช้แนวปฏิบัติ
และเคร่ืองมือเหล่ำนี้

ถ่ ำ ย ทอดจำกปร ะสบก ำรณ์ ของ
วิทยำกรที่เคยท ำงำนบริหำรงำน HR 
ในทุกขอบข่ำย พร้อมทั้งประสบกำรณ์
กำรท ำงำนที่ปรึกษำในหลำกหลำย
องค์กร เพ่ือให้ท่ำนมั่นใจว่ำท่ำนจะได้
เรียนรู้แนวปฏิบัติและเคร่ืองมือทำง 
HR ตำมหัวข้อกำรเรียนรู้ที่เห็นภำพได้
จริง พร้อมข้อแนะน ำในกำรปรับใช้ใน
องค์กรอย่ำงได้ผล 

พลำดไม่ได้ !!!

พ้ืนฐำนแนวปฏิบัติและกำรจัดท ำเครื่องมือ....
(1) กำรประเมินค่ำงำน (Job Evaluation)
(2) ใบก ำหนดหน้ำที่ของหน่วยงำน (Functional Description) 
(3) ใบก ำหนดหน้ำที่งำน (Job Description) และกำรก ำหนดคุณสมบัติตำมต ำแหน่ง “ที่ใช่”
(4) ตัวช้ีวัดผลงำนหลักของงำน HR (HR Key Performance Indicators)
(5) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Appraisal) และกำรบริหำรผลกำร

ปฏิบัติงำน (Performance Management)
(6) กำรบริหำรจัดกำรกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร (Training & Development) และ

กำรเรียนรู้แบบผสมผสำน (แนวคิด 70: 20: 10)
(7) กำรบริหำรค่ำตอบแทน (Compensation Management) ที่ควรรู้
(8) กำรบริหำรดำวเด่น (Talent Management)
(9) กำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 
(10) ถำม-ตอบเรื่องอื่นที่น่ำรู้  

ติดต่อสมัครเข้ำอบรมในหลักสูตรนี้กับเรำได้ที่ : 

บริษัท โปรเฟสช่ันแนล เทรนนิ่ง แอนด์ คอนซัลแทนซ่ี จ ำกัด
คุณสุธาสินี 089-677-6047, 092-431-6631
sharedptc@gmail.com Line : ptccontact

     เยี่ยมชมหลักสูตรและข้อมูลอื่นของเรำได้ทำง http://www.ptc.in.th
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