
 

 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ส าหรบัคณะท างาน 

(PDPA Implementation for Working Group) 
หลกัสตูรอบรม In-house Training 1 วนั 

ปรบัปรงุหลกัสูตรใหม ่
แถมวดีโีอ PDPA Learning ส าหรบัใหพ้นกังานใหมข่องทา่น               

ไดเ้รยีนรูค้วามยาวประมาณ 3 ชม.ฟร ี!! 
(ส าหรบัใช ้Employee Orientation) 

-------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

คณะท ำงำน PDPA Implementation นับไดว้่ำเป็นกลไกที่ส ำคัญขององค์กรหนึ่งใดในกำร

ด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยควำมคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลในเรื่องต่ำง ๆ 

หลำยองคก์รไดป้รับบทบำทของคณะท ำงำนใหเ้ป็นเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือ 

DPO (Data Protection Officer) ตำมทีอ่งคก์รเห็นสมควรแตง่ตัง้ อยำ่งไรก็ตำม คณะท ำงำนยัง

มบีทบำทพื้นฐำนทีส่ ำคัญของกำรจัดท ำและธ ำรงระบบกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำน

สังกัดของตนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยเฉพำะกำรจัดท ำ

มำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลและกำรปรับปรุงกระบวนกำรหรือขัน้ตอนกำร

ท ำงำนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล   

หลักสูตรนี้ เนน้กำรสอนแนะที่เขำ้ใจง่ำย สำมำรถน ำไปปฏบิัตไิด ้ไม่เนน้ภำษำกฎหมำยแต่

เน้ือหำครบถว้นกบับทบำทของคณะท ำงำนในกำรท ำงำน PDPA Implementation ในองคก์ร  
 

อบรมกบัเรา รบัฟร ี!!! :   
(1) ตัวอยำ่ง Privacy Notice 10 รำยกำร ส ำหรับองคก์รน ำไปปรับใชพ้รอ้มค ำแนะน ำ 

(2) แบบฟอรม์และตัวอยำ่ง RoPA เต็มรปูแบบ (10 กจิกรรมงำน) 

(3) วดีโีอแบ่งเป็น 11 Chapter ส ำหรับน ำไปใหพ้นักงำนใหม่ใชอ้บรม ควำมยำว 2 ชั่วโมง 

58 นำท ีโดยเป็นไฟลแ์ยก Chapter อนุญำตใหน้ ำไปใชเ้รยีนผำ่นระบบ e-Learning ได ้ 
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วตัถปุระสงคข์องการเรยีนรู ้:     
 

o ท ำควำมเขำ้ใจเชงิลึกเกี่ยวกับบทบำทดำ้นต่ำง ๆ ของคณะท ำงำน PDPA ตำม
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) หรอืกฎหมำย PDPA อันไดแ้ก ่

(1) บทบำทดำ้นกำรใหค้ ำแนะน ำแก่ผูป้ระมวลผลและพนักงำนที่เกี่ยวขอ้งกับกำร
ปฏบิัตติำมกฎหมำย PDPA   

(2) บทบำทดำ้นกำรตรวจสอบกำรด ำเนนิงำนขององคก์รและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บคุคลในกำรปฏบิัตติำมกฎหมำย และ 

(3) บทบำทดำ้นกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งภำยนอกและภำยในองคก์ร
เพือ่ใหก้ำรด ำเนนิกำรสอดคลอ้งกับกฎหมำย PDPA และไม่เกดิปัญหำกำรปฏบิัติ
ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร ทั ้งที่เป็นกำรปฏิบัติโดยหนำ้ที่ของพนักงำนหรือ                    
ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่งคก์รวำ่จำ้ง  

o แลกเปลีย่นประสบกำรณ์และค ำแนะน ำจำกวทิยำกร  
 

 

หวัขอ้การเรยีนรูใ้นช ัน้เรยีน :  
         

• ทดสอบความเขา้ใจกอ่นเรยีน (Pre-test)    

• Update !!! กำรบังคับใชก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (กฎหมำย PDPA)   

• ท ำไมตอ้งมคีณะท ำงำน PDPA เพือ่กำรท ำใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย PDPA 

• สรปุโทษตำมกฎหมำย PDPA 3 แบบ และทดสอบควำมเขำ้ใจ  

• 10 สิง่ทีก่ฎหมำย PDPA ก ำหนดใหต้อ้งท ำ และบทบำทของคณะท ำงำน PDPA                  

• ทบทวนหลักกำรส ำคัญตำมกฎหมำย PDPA  

+ หลักกำรเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

+ หลักกำรจดักำรควำมยนิยอมและฐำนทำงกฎหมำย 

+ หลักกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคล 

+ หลักกำรสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยังตำ่งประเทศ และบรษัิทในเครอื เป็นตน้  

• บทบำทของคณะท ำงำน PDPA     

ก. บทบาทดา้นการใหค้ าแนะน า 

ท ำควำมเขำ้ใจในเรือ่งตอ่ไปน้ี  

(1) กำรจัดกำรกบัสทิธ ิ9 ประกำรของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

(2) กำรบันทกึรำยกำร RoPA  

(3) กำรจัดท ำมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคล                                   

(4) กำรจัดเก็บขอ้มลู กำรใชแ้ละกำรเปิดเผยทีส่อดคลอ้งกบักฎหมำย 

(5) กำรจัดท ำขอ้ตกลงกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processing Agreement - 

DPA) กบับคุคลหรอืนติบิคุคลทีเ่ป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

(6) กำรปรับปรงุกระบวนกำรหรอืขัน้ตอนกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย 
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หวัขอ้การเรยีนรูใ้นช ัน้เรยีน (ตอ่) :  
 

 

ข. บทบาทดา้นการตรวจสอบการด าเนนิงาน 

ท ำควำมเขำ้ใจในเรือ่งตอ่ไปน้ี  

(1) กำรตรวจสอบภำยในเพือ่ควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำย                                      

(PDPA Internal Audit) กบัหน่วยงำน/พนักงำนภำยใน  

พรอ้มรำยกำรตรวจ (Audit Check-list) ตัวอยำ่งทีน่ ำไปใชง้ำนไดจ้รงิ  
 

(2) กำรตรวจสอบภำยนอกเพือ่ควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำย                                       

(PDPA External Audit) กบัองคก์รทีเ่ป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล  

พรอ้มรำยกำรตรวจ (Audit Check-list) ตัวอยำ่งทีน่ ำไปใชง้ำนไดจ้รงิ  

 

ค. บทบาทดา้นการประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอกและภายใน 

(1) กรณีใดบำ้งทีห่น่วยงำนภำครัฐจะเขำ้มำประสำนตำมกฎหมำย PDPA  

(2) ขอ้มลูสว่นบคุคลรั่วไหล (Data Breach) คอือะไร  

(3) โทษตำมกฎหมำยกรณีขอ้มลูสว่นบคุคลรั่วไหล (Data Breach) 

(3.1) ขอ้มลูทั่วไปรั่วไหล 

(3.2) ขอ้มลูออ่นไหวรั่วไหล  

(4) กฎหมำย PDPA ก ำหนดเรื่องกำรประสำนงำนกรณีขอ้มูลส่วนบุคคลรั่วไหล 

(Data Breach)ไวอ้ยำ่งไร  

(4.1) กำรประสำนงำนกบั สคส. 

(4.2) กำรประสำนงำนกบัเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  

(5) พนักงำนตอ้งท ำอยำ่งไรเมือ่เกดิกรณีขอ้มลูสว่นบคุคลรั่วไหล                            

(Data Breach) 

(6) วธิป้ีองกนัไมใ่หเ้กดิปัญหำขอ้มลูสว่นบคุคลรั่วไหล (Data Breach) 

    

• ทดสอบความเขา้ใจหลงัเรยีน (Post-test)     

   

หมำยเหต ุ:  ก ำหนดกำรพักเบรค (กรณีตอ้งกำรเปลีย่นแปลงก ำหนดกำร โปรดแจง้ลว่งหนำ้) 

     08.30-09.00 น.  ลงทะเบยีนรับเอกสำรกำรอบรม 

     09.00-16.00 น.  วทิยำกรบรรยำย 

     10.30-10.45 น.  พักเบรคเชำ้ ( 15 นำท)ี 

     12.00-13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

     14.30-14.45 น.  พักเบรคบำ่ย ( 15 นำท)ี 
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แนวทางการเรยีนรู ้:   

• บรรยำยอยำ่งยอ่ และถำม-ตอบประเด็นสงสยั  

• กรณีศกึษำและตัวอยำ่ง พรอ้มค ำแนะน ำจำกวทิยำกร   

• กำรทดสอบควำมเขำ้ใจ  

• กำรฝึกปฏบิัตติำมโจทยท์ีม่อบหมำย  

 

วนัและระยะเวลาการเรยีนรู ้:  เริม่เวลำ 09.00 -16.00 น.  

 
 

 

กลุม่เป้าหมาย :    

คณะท ำงำน PDPA Implementation ในองคก์รจ ำนวนตำมทีต่กลง  
 

 
 
 

วทิยากร : 

 

 

ดร.ชชัวาล อรวงศศ์ภุทตั 

นักจัดกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลระดับ 6, สถำบันคณุวฒุวิชิำชพี 

วทิยำกรและทีป่รกึษำดำ้นกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA)  

Certified OKR Professional  

ทีป่รกึษำพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน (มรท.8001: 2563) 
ทีป่รกึษำดำ้นกำรพัฒนำระบบบรหิำรทรัพยำกรบคุคล                                    
และกำรพัฒนำบคุลำกรใหก้บัองคก์รทัง้ภำครัฐ รัฐวสิำหกจิและเอกชน 

เจำ้ของเพจ รอบรูก้ฎหมายแรงงานและ PDPA                                 
มผีลงานเขยีนหนงัสอืเกีย่วกบั PDPA มากกวา่ 8 เลม่  
 

 


