
และการบริหารกําลังคนและการบริหารกําลังคน

ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต

หลักสตูรอบรมที�มุง่ให้ผูเ้ขา้รบัการอบรมได้เรยีนรูโ้ดย :

 เขา้ใจความสาํคัญ หลักการและแนวทางการวเิคราะหอั์ตรากําลังและการ
บรหิารกําลังคน โดยเนน้การวเิคราะหอั์ตรากําลังตามภาระงาน 
  วเิคราะหแ์นวทางการวเิคราะหอั์ตรากําลังคนที�เหมาะสมกับองค์กร 
 ฝ�กปฏิบติัการจดัทําขอ้มูลและแบบฟอรม์ของการวเิคราะหอั์ตรา     
 แลกเปลี�ยนประสบการณแ์ละมุมมองกับเพื�อนรว่มงานและวทิยากร ....

วนัที� 4  กรกฎาคม  2568  
(เวลา 09.00-12.00 น.)

MORE INFO

ptccontactt@gmail.com 

089 677-6047 , 092-431-6631 (คณุสธุาสนีิ)

วทิยากร

โรงแรมโนโวเทล - สขุุมวทิ 20

099-162-0017 (คณุเพชรรตัน)์
HTTPS://WWW.PTC.IN.TH

การวิเคราะหอัตรากําลังการวิเคราะหอัตรากําลัง

WORKFORCE ANALYSIS 
&  WORKFORCE  MANAGEMENT 



กําหนดการเรยีนรู ้: 
เวลา    กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ลงทะเบยีนและกิจกรรมเตรยีมพรอ้มเรยีนรู ้
09.00-16.00 น.  เริ�มบรรยาย

 แชรป์�ญหาการบรหิารกําลังคนในองค์กรของท่าน

การวเิคราะห์อัตรากําลัง (WORKFORCE ANALYSIS) คืออะไร

ความจาํเป�นของการวเิคราะห์อัตรากําลัง (WORKFORCE ANALYSIS) และบรหิารกําลังคนของ
องค์กร 

รูปแบบที�หลากหลายของการวเิคราะห์อัตรากําลัง

เทคนคิการวเิคราะห์อัตรากําลังตามภาระงาน (WORKLOAD)และเหตทีุ�การวเิคราะห์ภาระงานได้รบั
ความนยิม

การรวบรวมขอ้มูลสาํหรบัการวเิคราะหอั์ตรากําลังตามภาระงาน
 ขั�นตอนการปฏิบติังานมาตรฐาน
 ระยะเวลาการทํางานในแต่ละขั�นตอน
 ปรมิาณงาน

ป�ญหาที�มกัพบในการรวบรวมขอ้มูลเพื�อวเิคราะห์ภาระงานและแนวทางแก้ไขจากประสบการณข์องที�
ปรกึษาการวเิคราะห์อัตรากําลัง 
     WORKSHOP : จดัทําขอ้มูลเพื�อการวเิคราะหภ์าระงานตาม TEMPLATE ที�กําหนด

1สตูรคํานวณอัตรากําลังคนจากการวเิคราะห์ภาระงาน
สตูรการคํานวณภาระงาน (WORKLOAD CALCULATION)
 สตูรการคํานวณเวลาการทํางานของพนกังานต่อคนต่อป�

WORKSHOP : สตูรคํานวณอัตรากําลังจากการวเิคราะหภ์าระงานขององค์กร

การจดัทําขอ้มูลใน TEMPLATE เพื�อการวเิคราะห์อัตรากําลัง

การระบุชอ่งวา่งอัตรากําลัง (WORKFORCE GAP) พรอ้มตัวอยา่งแบบฟอรม์ 

การดําเนนิงานภายหลังจากการวเิคราะห์อัตรากําลัง

ความจาํเป�นในการกําหนดนโยบายการบรหิารกําลังคน (WORKFORCE MANAGEMENT
POLICY)

การกําหนดแนวทางบรหิารกําลังคน (WORKFORCE MANAGEMENT SOLUTION) กรณี
 จาํนวนคนน้อยกวา่ที�คาดการณ ์(WORKFORCE SHORTAGE)
จาํนวนคนเกินกวา่คาดการณ ์(WORKFORCE SURPLUS)

ถาม-ตอบประเด็น ป�ญหา และสรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูเ้กี�ยวกับการวเิคราะห์และบรหิารกําลังคน
(16) สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละทบทวนการนําไปใชง้านจรงิในองค์กร  

วนัที� 4 กรกฎาคม  2568   (เวลา 09.00-16.00 น.)



กลุ่มเป�าหมาย :
 เจา้ของธุรกิจขนาด SME 
 ผูจ้ดัการและหวัหนา้งานฝ�าย HR 
 ผูจ้ดัการและหวัหนา้งานทกุสายงาน
 HR และผูที้�สนใจ

วธิกีารเรยีนรู ้:
บรรยายอยา่งยอ่และซกัถาม
อภิปรายและแลกเปลี�ยนประสบการณ์
การฝ�กปฏิบติัตามโจทยที์�กําหนด
กรณตัีวอยา่ง พรอ้มคําแนะนาํ

เวลาพกัเบรค :
10.30-10.45 น. พกัเบรคเชา้  ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�
12.110-13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนัจากทางโรงแรม
14.30-14.45 น.  พกัเบรคบา่ย ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�

วทิยากร :
ดร.ชชัวาล  อรวงศ์ศุภทัต

CERTIFIED OKR PROFESSIONAL
ที�ปรกึษากฎหมายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) 
ที�ปรกึษากฎหมายคุ้มครองแรงงานและแรงงานสมัพนัธ ์ 
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันากลยุทธ ์และการพฒันาองค์กร
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏิบติังาน
วทิยากรและที�ปรกึษาในการวางระบบบรหิารทรพัยากรบุคคลทั�งระบบ
วทิยากรโปรแกรมพฒันาผูจ้ดัการและหวัหนา้งานทั�งในโรงงานอุตสาหกรรมและธุรกิจ
บรกิาร 



ราคาต่อท่าน 4,200.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 294.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 126.-

ราคาสทุธิ 4,368.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 4,000.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

หมายเหตุ :
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ค่าบริการอบรม รวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

     จากทางโรงแรม
ทางบริษัท จะขอแจ้งยืนยันการอบรมอย่างช้าที�สุด 5 วัน ก่อนการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร
หากต้องการยกเลิกเข้าร่วมการอบรามโปรดแจ้งก่อนกําหนดการจัดอบรมล่วงหน้า 5 วัน 

     มิฉะน้น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
     และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
     ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

อัตราค่าอบรม/สัมมนา  ต่อท่าน  
(บาท)

089-677-6047, 092-431-6631, 
02 066 0009

ptccontactptccontact

https://www.ptc.in.th

ptccontactt@gmail.com


