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ฝ�กอบรม + พรอ้มตัวอยา่ง !!!
แบบประเมนิทัศนคติและพฤติกรรม
ที�พงึประสงค์ในการทํางาน 8 รายการ
นําไปใชไ้ด้ผลจรงิ พรอ้มคําแนะนาํ
→ ทัศนคติเชงิบวกในการทํางาน    
     → ความเขา้อกเขา้ใจผูอื้�น
         → การควบคมอารมณ์
               → มนษุยสมัพนัธใ์นการทํางาน
           → การประสานงานด้วยดี
        → การทํางานแบบรว่มมอืกัน
    → การติดต่อสื�อสารแบบเขา้ใจกัน
→ ความสาํนกึรกัองค์กร

หลักสตูร ที�ออกแบบมาเพื�อ 
Recruiter รวมทั�ง Line Manager 

สามารถนาํไปใชง้าน
พรอ้มแบบฟอรม์
ที�นาํไปใชง้านได้จรงิต่อไป !!!
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บรรยายอยา่งยอ่เขา้ใจง่าย พรอ้มตอบขอ้ซกัถาม
รว่มอภิปรายและแลกเปลี�ยนประสบการณ์
ฝ�กปฏิบติั พรอ้มคําแนะนาํ
ทดสอบแบบประเมนิทัศนคติและพฤติกรรม

เจา้ของธุรกิจ / ผูป้ระกอบการขนาด SME
ผูจ้ดัการ / หัวหนา้งานสรรหาบุคลากร
เจา้หน้าที�สรรหาบุคลากรที�มปีระสบการณ ์/ มอืใหม่
ผูจ้ดัการ / หัวหนา้งานของสายงานต่างๆ ที�สนใจ
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วตัถปุระสงค์ :

เรยีนรูเ้ทคนิคการค้นหาผู้สมคัรงานที�ม ี“ทัศนคติและพฤติกรรมการทํางานที�ใช”่ 
      (Right Attitude & Behavior) ด้วยการประเมนิและทําการสมัภาษณ ์อยา่งได้ผล

เรยีนรูเ้ทคนิคการกําหนดความหมายและการสงัเกต เพื�อให้สามารถสรรหาบุคคล ที�มี
ทัศนคติหรอืพฤติกรรมการทํางานที�พงึประสงค์
ฝ�กทําการทดสอบและสมัภาษณผ์ูส้มคัรงาน เพื�อการคัดเลือกที�มปีระสทิธผิลมากขึ�น

หลักสตูรนี� ออกแบบมาเพื�อให้ Recruiter รวมทั�ง Line Manager
สามารถสรรหาบุคลกรที�มากกวา่ความรูแ้ละทักษะ เขา้มารว่มงานได้อยา่งเหมาะสม
และเป�น “คนที�ใช”่ ในองค์กร

วธิกีารเรยีนรู ้:

กลุ่มเป�าหมาย :

ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทิยากร



กําหนดการเรยีนรูแ้ละฝ�กอบรม : 
   เวลากิจกรรม 
   08.30-09.00 น. ลงทะเบยีนและกิจกรรมเตรยีมพรอ้มเรยีนรู ้
   09.00-16.00 น.  เริ�มบรรยาย

หัวขอ้เรยีนรูแ้ละฝ�กอบรม : (เวลา 09.00-16.00 น.)
 ++ความเหมาะกับค่านยิมและองค์กรที�ต้องเลือกคนเขา้รว่มงาน                             
  - ทบทวนเรื�องค่านยิม/วฒันธรรมองค์กร 
 - ทําไมต้องคัดเลือกคนตามค่านยิม/วฒันธรรมองค์กร (COMPANY FIT) 
  - แนวทางการคัดเลือกคนเพื�อใหเ้หมาะกับค่านยิม/วฒันธรรมองค์กร 
++เรยีนรูพ้ื�นฐานเรื�องทัศนคติ (ATTITUDE) และพฤติกรรมการทํางาน (WORK BEHAVIOR) 
 - ทัศนคติและพฤติกรรมการทํางานคืออะไร
 - จะรูว้า่คนมทัีศนคติและพฤติกรรมการทํางานนั�นไดอ้ยา่งไรคืออะไร
 - จะทดสอบหรอืประเมนิทัศนคติและพฤติกรรมการทํางานจงึจะไดผ้ลดี 
 - จะสมัภาษณเ์พื�อดทัูศนคติและพฤติกรรมการทํางานของคนอยา่งไรดี 
 - ทดลองทํา “แบบประเมนิทัศนคติและพฤติกรรมการทํางานพงึประสงค์” 
   แบบประเมนิ” 8 รายการ (ตามหวัขอ้ต่อไป) 
 - คําแนะนาํในการใชแ้บบประเมนิในองค์กรของท่าน   
 ++สาํรวจ 8 ทัศนคติการทํางานและพฤติกรรมที�พงึประสงค์ยุคนี� 
 - ทัศนคติเชงิบวกในการทํางาน  - การทํางานแบบรว่มมอืกัน    
 - ความเขา้อกเขา้ใจผูอื้�น    - การติดต่อสื�อสารอยา่งเขา้ใจกัน
 - มนุษยสมัพนัธใ์นการทํางานรว่มกัน  - การควบคมุอารมณ์
 - การประสานงานดว้ยดี   - ความสาํนกึรกัองค์กร 
 

(16) สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละทบทวนการนําไปใชง้านจรงิในองค์กร  

วนัที� 5 มถินุายน   2567  (เวลา 09.00-16.00 น.)

เวลาพกัเบรค :
10.30-10.45 น. พกัเบรคเชา้  ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�
12.00-13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนัจากทางโรงแรม
14.30-14.45 น. พกัเบรคบา่ย ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�
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WORKSHOP (1) : ให้ความหมายของทัศนคติและ พฤติกรรมการทํางานพงึประสงค์ตามรายการที�กําหนด 
เทคนคิการสมัภาษณเ์ชงิพฤติกรรมสาํหรบัสมัภาษณทั์ศนคติและพฤติกรรมการทํางาน
 - เทคนคิการตั�งคําถามสมัภาษณเ์ชงิพฤติกรรม 
 - 3 ขั�นตอนของการตั�งคําถามสมัภาษณ์ 
 - แนวทางการวเิคราะหแ์ละประเมนิคําตอบ 
 - แนวทางการใหค้ะแนนประเมนิผูส้มคัรงาน  พรอ้มตัวอยา่งแบบฟอรม์ และคําแนะนาํการใชง้าน                                   

WORKSHOP (2) : ฝ�กปฏิบติัการตั�งคําถามสมัภาษณต์ามตัวชี�วดัหลักและวทิยากรให้คําแนะนาํ 

WORKSHOP (3) : ฝ�กปฏิบติัการวเิคราะห์คําตอบของผูส้มคัรงานและวทิยากรให้คําแนะนาํ 
เงื�อนไขความสาํเรจ็ของการคัดเลือกผูส้มคัรงาน ที�มทัีศนคติและพฤติกรรมการทํางานที� “ใช”่ 
  - HR และ LINE MANAGER ต้องรูแ้ละเขา้ใจเทคนคิ 
  - องค์กรกําหนดทัศนคติและพฤติกรรมการทํางานอยา่งชดัเจนและสื�อสารใหท้ราบโดยทั�วกัน 
  - ทดลองและฝ�กปรอืใหช้าํนาญ เป�นต้น
 

++สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละการนาํไปปรบัใชง้านต่อไป 
 
 
 

(16) สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละทบทวนการนําไปใชง้านจรงิในองค์กร  



ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 3,700.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

หมายเหตุ :
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ค่าบริการอบรม รวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

     จากทางโรงแรม
ทางบริษัท จะขอแจ้งยืนยันการอบรมอย่างช้าที�สุด 5 วัน ก่อนการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร
หากต้องการยกเลิกเข้าร่วมการอบรามโปรดแจ้งก่อนกําหนดการจัดอบรมล่วงหน้า 5 วัน 

     มิฉะน้น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
     และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
     ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

อัตราค่าอบรม/สัมมนา  ต่อท่าน  
(บาท)
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Line : 097 001 0009
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