
ทกุองค์กรต่างใหค้วามสาํคัญกับคนวา่เป�นทรพัยากรที�ทรงคณุค่าและเป�นสว่นสาํคัญต่อการสรา้งความได้
เปรยีบในการแขง่ขนัทั�งในระยะสั�นและระยะยาว  แต่กลับพบวา่มอีงค์กรไมม่ากนกัที�จดัไดว้า่ใหค้วามสาํคัญ
ต่องานดา้นการพฒันาบุคลากรอยา่งจรงิจงั  และหนึ�งในป�ญหาที�มกัพบในองค์กรที�ไมอ่าจขบัเคลื�อน
งานการพฒันาบุคลากรใหป้ระสบผลสาํเรจ็นั�นไดแ้ก่ การที� HRD เองยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเชงิลึกใน
เทคนิค วธิกีารและแนวทางการพฒันาบุคลากรที�สอดคล้องกับการดาํเนินกลยุทธจ์งึไมอ่าจปฏิบติังานดา้น
HRD ไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ 

ความสาํคัญของงาน HRD กับองค์กร
เครื�องมอืและแนวทางพฒันาบุคลากรที� HRD ต้องรู ้
แนวทางพฒันาบุคลากรยุค HR 4.0 
Agile People Development NEW  
แนวทางการบรหิารงานฝ�กอบรม/สมัมนาใหไ้ดผ้ล
ประเดน็ป�ญหาที�พบไดบ้อ่ยในการพฒันาบุคลากร

ตัวอยา่งหัวขอ้เรยีนรู้

หลักสตูร 1 วนัสาํหรบัปูพื�นฐาน HRD
ปรบัปรุงเนื�อหาใหเ้ขม้ขน้มากขึ�น.!!!
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นกัพฒันาบุคลากรมอือาชพี
(PROFESSIONAL HRD) 

กําหนดการเป�ดอบรม :
วนัเสารที์� 10 สงิหาคม 2567  (เวลา 09.00-16.00 น.)  ลงทะเบยีน เวลา 08.30 น.
สถานที� : โรงแรม Arize Hotel - สขุุมวทิ 26



ความสาํคัญของงาน HRD ที�มต่ีอองค์กร1.

การเปลี�ยนแปลงของแนวคิดการพฒันาบุคลากรในยุคธุรกิจ 4.0 2.

กรณีศึกษาขององค์กรที�ปรบัแนวทางการพฒันาทรพัยากรบุคคลที�น่าสนใจ และแนวทาง

ปรบัใชง้าน

3.

บทบาทของ HRD และทกุฝ�ายที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาบุคลากรขององค์กร 4.

สมรรถนะหรอืคณุลักษณะของนกั HRD ที�เป�นมอือาชพี 5.

ทบทวนเครื�องมอืและแนวทางพฒันาบุคลากรที� HRD ต้องรู้6.

 Competency หรอืสมรรถนะกับการพฒันาบุคลากร  

การทํา Competency Assessment เพื�อการวางแผนพฒันาบุคลากร   

การประเมนิศักยภาพของ Talent และวางแผนพฒันาแบบเรง่รดั (Accelerated

Program) และกรณีศึกษา

วธิกีารเรยีนรูแ้บบผสมผสาน 70 : 20 : 10 (70 : 20 : 10 Learning Method)

และวธิกีารนําไปใชจ้รงิในการพฒันาบุคลากร

 การพฒันาพนักงานโดย OJT หรอื On-the-Job Training ที�ไดผ้ล 

  รูจ้กักับ Talent Management 

 รูจ้กักับ Succession Planning   

 การพฒันาบุคลากรเป�นรายบุคคล (Individual Development)  

 Agile People Development หรอืการพฒันาบุคลากรตามแนวคิด Agile เป�นต้น

  7. แนวทางการบรหิารงานฝ�กอบรม/สมัมนาให้ได้ผล

 วางแผนการพฒันาบุคลากรใหส้อดคล้องกับ Competency ที�ต้องการเพื�อใหทํ้างานไดผ้ล

การกําหนดหลักสตูรฝ�กอบรมที�มปีระสทิธผิล (Effective Training Course Design) 

 แนวทางการออกแบบหลักสตูรฝ�กอบรมและการเลือกใชว้ทิยากรที�ตอบโจทยก์ารพฒันา 

 การเลือกใชช้อ่งทางการเรยีนรูข้องพนกังานในโลกยุค Digital Age

การกําหนดหลักสตูรฝ�กอบรมที�มปีระสทิธผิล (Effective Training Course Design) 

 การติดตามผลหลังการฝ�กอบรมที�จะชว่ยให ้Train และไม ่–ning  

   8. ประเด็นป�ญหาที�พบได้บอ่ยในการพฒันาบุคลากร และแนวทางการแก้ไข

   9. สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละถาม-ตอบ   
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นกัพฒันาบุคลากรมอือาชพี
(PROFESSIONAL HRD) 

หัวขอ้เรยีนรู ้:



บรรยายอยา่งยอ่และซกัถาม
อภิปรายและแลกเปลี�ยนประสบการณ์
กรณีตัวอยา่ง พรอ้มคําแนะนํา
การบา้นนาํสง่หลังฝ�กอบรม
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นกัพฒันาบุคลากรมอือาชพี
(PROFESSIONAL HRD) 

วธิกีารเรยีนรู ้:

 เจา้ของธุรกิจขนาด SME     
 HRD Manager / Supervisor
 HRD Supervisor
 พนักงานตําแหนง่อื�นที�ไดร้บัมอบหมายใหม้าทํางาน HR สนใจทั�วไป

กลุ่มเป�าหมาย :

อัตราค่าอบรม/สมันา :
ราคา 3,900 บาท  รวมภาษ๊มูลค่าเพิ�ม 7 %  ราคารวมทั�งิสน้ 4,173 บาท/ต่อท่าน 

หมายเหต ุ: 
นติิบุคคลสามารถหภัาษี ณ ที�จา่ย 3% ชาํระยอด 4,056 บาท
ค่าบรกิารดงักล่าวรวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรยีนรู ้อาหารวา่ง และอาหารกลางวนั จากทาง
โรงแรม
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหนา้ 5 วนั มฉิะน้น ทางบริ
ษัทฯ จะขอเรยีกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใชจ้า่ยท้งหมดในแต่ละหลักสตูร และหากการยกเลิการ
เขา้อบรมในวนัที�จดัอบรม ทางบรษัิทฯ ขอเรยีกเก็บค่าธรรมเนยีม 100% ของค่าใชจ้า่ยทั�ง่หมด

วทิยากร  :
ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและบุคลากร
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการออกแบบการพฒันาบุคลากรที�มปีระสบการณ์ใหกั้บองค์กรในธุรกิจบรกิารและ
โรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง่



อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 3,700.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

Key metrics

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม  รวมเอกสารการอบรม  ใบประกาศการเรียนรู้ อาหารว่าง  และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ  ที�จ่าย  3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ  ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

 มิฉะน้น  ทางบริษัทฯ  จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร  
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม  ทางบริษัทฯ  ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

1

หกั ภาษี ณ ที�จ่าย 3%
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