
การต่อสู้เพื่อความอยู่รอดและเติบโตของธุรกิจในยุคโลกาภิวัตนั้น ไม่สามารถที่จะพึ่งพาเครื่องจักรและเทคโนโลยีไดเ้พียงอย่างเดียว เพราะแต่ละ
หน่วยงานซึ่งเป็นคู่แข่งกัน สามารถที่จะหาซื้อสิ่งเหล่านี้ได้ ดังนั้นสิ่งที่จะประกันว่าบริษัทไหนจะอยู่รอดและเจริญเติบโตรุดหน้ากว่าบรษิัทไหน จึงอยู่
ที่ว่า “คนของใครมคีุณภาพมากกว่ากัน” และมคีวามสามารถที่จะปรับปรุงการเพิ่มผลผลิตอย่างต่อเนื่องให้ทันกับสภาวะของการเปลี่ยนแปลง 
โดยกิจกรรม 5ส เป็นกจิกรรมขั้นพื้นฐานกิจกรรมหนึ่งที่มีประสิทธภิาพสูง และเป็นพื้นฐานของกิจกรรมอ่ืนๆ อีกหลายกิจกรรมและองค์กรควร
ฝึกอบรมให้ความรู้และเสริมทักษะเพื่อให้พนักงานด าเนินกิจกรรม 5ส ได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง อันจะส่งผลดีอย่างมากต่องานของบริษัท 

วัตถปุระสงค ์: หลกัสูตรนีมุ้่งหมายใหผู้้เข้ารับการเรยีนรู.้.. 
     +    มคีวามรู้ ความเข้าใจหลกัการด าเนินกิจกรรม 5 ส และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม 5ส  ภายในองค์กร 
     +    มคีวามเข้าใจอย่างชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของพนักงานในการขับเคลื่อนระบบ 5ส ขององค์กรและหน้างานให้ประสบความส าเร็จ 
     +    เรียนรู้ตัวอย่างของการจัดท ากิจกรรม 5ส  พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมกับวิทยากร 
              ส าหรับการน าไปปรับใช้งานในอนาคต  

หัวขอ้เรยีนรู ้:  
     +   ความส าคัญและประโยชน์ในการด าเนินกิจกรรม 5 ส 
     +   จุดมุ่งหมายหลัก 2 ประการของการท า 5ส   
  - 5ส กับการท างานอย่างมีความสุข     - 5ส กับการท างานให้ประสบความส าเร็จ  
     +   ใครคือผู้เกี่ยวข้องในการท า 5 ส ในองค์กร 
     +   การด าเนินกิจกรรม 5ส   
  - การท า  Big Cleaning Day และกลยุทธ์ป้ายแดง    
  - ขั้นตอนการท าความสะอาดประจ าวัน/สัปดาห์       
     +   แนวคิดและแนวทางการท า 5ส  
  - การท า 5ส  ในพื้นที่ส านักงาน พร้อมภาพตัวอย่างจากหน่วยงานที่ได้ชื่อว่าประสบความส าเร็จ      
  - การท า 5ส  ในพื้นที่โรงงาน/ฝ่ายผลิต พร้อมภาพตัวอย่างจากหน่วยงานที่ได้ชื่อว่าประสบความส าเร็จ 
     +   3ส + 2ส  ไม่ใช่เรื่องยากที่จะลงมือท า  
     +   สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้และถามตอบ  
รูปแบบการเรยีนรู้ :   
     +   บรรยายแบบกระชับ (Mini-lecture)      
       +  เรียนรู้จากกรณีศึกษา พร้อมค าแนะน าในการน าไปปรับใช้        
     +   อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับวิทยากร  
ระยะเวลา :  1 วัน  ตามทีอ่งคก์รก าหนด 

กลุม่เป้าหมายผูเ้ข้ารับการเรยีนรู้ :   
     +    พนักงานระดับปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม 5ส       

การด าเนินกิจกรรม 5 ส ส าหรับพนักงาน 
(Effective 5S Implementation for Practitioners ) 


