
การต่อสู้เพื่อความอยู่รอดและเติบโตของธุรกิจในยุคโลกาภิวัตนั้น ไม่สามารถที่จะพึ่งพาเครื่องจักรและเทคโนโลยีไดเ้พียงอย่างเดียว เพราะแต่ละ
หน่วยงานซึ่งเป็นคู่แข่งกัน สามารถที่จะหาซื้อสิ่งเหล่านี้ได้ ดังนั้นสิ่งที่จะประกันว่าบริษัทไหนจะอยู่รอดและเจริญเติบโตรุดหน้ากว่าบรษิัทไหน จึงอยู่
ที่ว่า “คนของใครมคีุณภาพมากกว่ากัน” และมคีวามสามารถที่จะปรับปรุงการเพิ่มผลผลิตอย่างต่อเนื่องให้ทันกับสภาวะของการเปลี่ยนแปลง 
โดยกิจกรรม 5ส เป็นกจิกรรมขั้นพื้นฐานกิจกรรมหนึ่งที่มีประสิทธภิาพสูง และเป็นพื้นฐานของกิจกรรมอ่ืนๆ อีกหลายกิจกรรมและองค์กรควร
ฝึกอบรมให้ความรู้และเสริมทักษะเพื่อให้พนักงานด าเนินกิจกรรม 5ส ได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง อันจะส่งผลดีอย่างมากต่องานของบริษัท 

วัตถปุระสงค ์: หลกัสูตรนีมุ้่งหมายใหผู้้เข้ารับการเรยีนรู.้.. 
     +    มคีวามรู้ ความเข้าใจหลกัการด าเนินกิจกรรม 5 ส  
     +    มคีวามรู้ ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม 5 ส ภายในองค์กรในบทบาทของผู้บริหารและในบทบาทของคณะท างานหรือ

คณะกรรมการ 5 ส ที่องค์กรมอบหมาย ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย จนถึงการเชื่อมโยงกจิกรรม 5ส  เข้ากับกิจกรรมอ่ืน 
     +    เรียนรู้ตัวอย่างของการขับเคลื่อนกิจกรรม 5ส  พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมกับวิทยากร 

หัวขอ้เรยีนรู ้:  
     +   แนวคิดของการด าเนินงานอย่างมีคุณภาพขององค์กร 
     +   แนวคิดของ 5S Model Concept  
     +   บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและคณะกรรมการ 5ส   
     +   การจัดโครงสร้างและก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ 5ส  (เช่นหน้าที่ของคณะท างานประชาสัมพันธ์ คณะท างานวิชาการ                                               
              คณะท างานสร้างมาตรฐาน และคณะท างานตรวจประเมนิ) พร้อมแนวทางการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของคณะท างาน   
     +   แนวทางด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนระบบและกิจกรรม 5ส  
          - การต้ังนโยบาย  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของระบบ 5ส ขององค์กร  
  - การบริหาร  ติดตามและประเมนิผลระบบ 5ส  แบบพี่เลี้ยง 
  - การก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การด าเนินการ    
  - การสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับและทกุบทบาทหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม 5ส  
          - การตรวจประเมินและการประชมุทบทวนกิจกรรม 5ส โดยผู้บริหาร  
  - แนวทางการเชื่อมโยงกิจกรรม 5ส  กับกิจกรรมการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรอ่ืน เช่น กิจกรรม QCC   
     +   สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้และถามตอบ  
รูปแบบการเรยีนรู้ :   
     +   บรรยายแบบกระชับ (Mini-lecture)      
        +  เรียนรู้จากกรณีศึกษา พร้อมค าแนะน าในการน าไปปรับใช้        
     +   อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับวิทยากร  

ระยะเวลา :  1-2 วัน  ตามทีอ่งคก์รก าหนด กลุม่เป้าหมายผูเ้ข้ารับการเรยีนรู้ :   
     +    ผู้ประกอบการหรือเจ้าของธุรกิจ ผู้บริหารระดับสูง     
     +    คณะกรรมการ 5ส    
      

การด าเนินกิจกรรม 5 ส ส าหรับผู้บริหาร/คณะกรรมการ 
(Effective 5S Implementation for Top Leaders/Committee) 


