
ปรับตัวให้เป็นหัวหน้าที่ลูกน้องรัก                   
และได้ผลงานเป็นเยี่ยม  

(Becoming Leader that                                        
Employee Love & Deliver Great Results) 

วิธีการเรียนรู้ : 
บรรยายอย่างย่อและซักถาม 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การระดมสมอง 
กรณีตัวอย่าง พร้อมค าแนะน า 

กลุ่มเป้าหมาย : 
 เจ้าของธุรกิจขนาด SME      
 ผู้จัดการฝ่าย/แผนกทุกสายงาน 
 หัวหน้างานจากทุกสายงาน 
 ผู้สนใจทั่วไป 

การเป็นผู้จัดการและหัวหน้างานท่ีเป็นต าแหน่งบังคับบัญชานัน้ มีความยากอยู่มาก โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันท่ีองค์กรด าเนินงานในโลกธุรกิจยคุ 4.0 
ท่ีมีการแข่งขันกันอย่างมาก และปรากฏความท้าทายที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกในองค์กร เพือ่เสริมสร้างและธ ารงขดีความสามารถในการ
แข่งขัน ผู้จัดการและหวัหน้างานจ าเป็นตอ้งบริหารคน (People Management) ให้เกิดผลลัพธ์ให้ดีท่ีสุด และการที่จะท าให้พนักงานสร้างผลงานท่ีดี
ได้นั้น พนักงานจะต้องมี Engagement หรอืมีความรกัและผูกพันตอ่องค์กรอย่างสูง  ซึ่งไม่อาจจะบริหารจัดการโดยใช้เทคนคิวิธีการแบบเดิมอกี

ต่อไป  ผู้จัดการและหัวหน้างานท้ังหลาย จึงต้อง “ปรับตัว” เพื่อให้เป็นหัวหน้าท่ีลูกนอ้งรัก มคีวามเคารพและเกิดความไว้เนือ้เชื่อใจ หลักสูตรนี้ จะ
ช่วยใหแ้ง่คิดและปรับมุมมองของการบริหารจัดการคนเพื่อใหผู้้เข้าอบรม เป็นหวัหน้างานท่ีลูกนอ้งรักและสร้างผลงานได้เป็นเยีย่ม 

 

ตัวอย่างหัวข้อเรียนรู ้
 

ทบทวนบทบาทหัวหน้างานกับการสร้าง Engagement    
ลูกน้องท่ี Engage กับองค์กร กบังานและกับหัวหนา้งาน                             
มีคุณค่าอย่างไร ( คุณค่าต่อองค์กร /  คุณค่าต่องาน และคณุค่าต่อลูกน้องเอง )  

มุมมองท่ีผิดพลาดที่ท าให้ลูกนอ้ง Disengage  
เหตุใดและท าอย่างไรจะท าให้เป็นหัวหน้าท่ีลูกนอ้งรัก  
เคล็ดลับ 5 ประการของการเป็นหัวหน้างานท่ีลูกนอ้งรกั   
    เป็นต้น  (โปรดดูหัวขอ้รายละเอียดในหนา้ตอ่ไป) 

3,900.- 

วันพุธที่ 13 มกราคม 2564  
   เวลา 09.00-16.00 น. ที่โรงแรม Gold Orchid หรือแห่งอื่นในเขตกรุงเทพมหานคร 

วิทยากร :   

ดร.ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต 
 

วิทยากรและท่ีปรึกษาด้านการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและบุคลากร 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ให้กับองค์กรใน
ธุรกิจบริการและโรงงานอุตสาหกรรม



ทบทวนบทบาทหัวหน้างานกับการสร้าง Engagement    
ลูกน้องที่ Engage กับองค์กร กับงานและกับหัวหน้างาน มีคุณค่าอย่างไร 
( คุณค่าตอ่องค์กร /  คุณค่าตอ่งาน และคุณค่าตอ่ลูกน้องเอง )  

มุมมองที่ผิดพลาดที่ท าให้ลูกน้อง Disengage  
ระดมสมอง : เหตุใดและท าอย่างไรจะท าให้เป็นหัวหน้าที่ลูกน้องรัก  
เคล็ดลับ 5 ประการของการเป็นหัวหน้างานที่ลูกน้องรัก   
  (1) เปลี่ยน Mindset ของตนเองเพ่ือให้ลูกน้อง Engage มากขึ้น 
   > รู้จักลูกน้องท้ังในงานและเรือ่งส่วนตัว (เท่าท่ีเหมาะสม) 

   > เข้าใจเสียใหม่ว่างานเป็นส่วนหนึ่งของชีวติของลูกน้อง 

   > ส่งเสริมและสอนแนะให้ลูกน้องมีเป้าหมายชีวติและเป้าหมายนั้นสอดคล้องกับงาน 

  (2) คัดเลือกและพัฒนาให้ลูกน้องเป็นคนที่ใช่ (The Right Fit)  
   > คนที่ใช่ (The Right Fit) เป็นอย่างไร  

   > จะเลือกคนที่ใช่เข้ามาร่วมงานได้อย่างไร  

   > พัฒนาลูกนอ้งให้รู้งานทางลึก และท างานได้ผลอยู่เสมอ  

  (3) สอนให้ลูกน้องเข้าใจคุณค่าและความหมายของงาน 
   > คุณค่าและความหมายของงาน (Meaningfulness) คืออะไร 

   > คุณค่าและความหมายของงานส าคัญกับองคก์รและลูกนอ้งเพียงใด 

   > ท าอย่างไรจึงจะท าให้ลูกนอ้งรุ้คุณค่าและความหมายของงาน  

  (4) ให้โอกาสในการคิดและตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  
   > อิสระ (Autonomy) ในงานแบบใดที่ลูกน้องอยากได้  

   > อิสระในการคิดและแก้ไขปญัหาในงานไม่ได้เหมาะกับลูกน้องทุกคน  

   > ส่งเสริมให้ลูกน้องได้เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องเพื่อใหค้ิดและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง  

  (5) สร้างบรรยากาศการท างานเสมือนครอบครัว แต่ท างานแบบมืออาชีพ 
   > สร้างบรรยากาศท่ีช่วยเหลือกนัแบบ “พี่กับน้อง”  

   > ท างานร่วมกันโดยเน้นผลอยา่งจริงจัง และเป็น “มืออาชีพ” (Professional) 

   > สร้างความไว้เนื้อเชือ่ใจระหวา่งกัน 

สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้พร้อมถาม-ตอบ 

อัตราค่าอบรม/สัมมนา รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT) นิติบุคคลหัก ณ ที่จ่าย 3% ช าระยอด 

3,900 บาท 4,173 บาท 4,056 บาท 
      หมายเหตุ   :  1) ราคาค่าอบรม/สัมมนารวมอาหารว่าง 2 มื้อ อาหารกลางวัน เอกสารประกอบการฝึกอบรม พร้อม Certificate of Learning                      

                       2) กรุณาช าระค่าบริการฝึกอบรม/สัมมนาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการ                                                

                       3) กรณียกเลิกการอบรม กรุณาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการ มิฉะนั้น จะต้องเสียค่าธรรมเนียม 30% ของอัตราค่าบริการ   

หัวข้อเรียนรู้ :   



¡ÃØ³ÒÊ‹§ãºµÍºÃÑºà¢ŒÒÃ‹ÇÁÍºÃÁ/ÊÑÁÁ¹Ò¹Õ้ÁÒ·Õ่  ptccontactt@gmail.com

ตองการเขารวมหลักสูตร...............................................................................................................................................................
จัดวันที่ .........................................................................................................................................................................................
บริษัท / องคกร ............................................................................................................................................................................
ที่อยูในการออกแบบเสร็จ/ใบกำกับภาษี .......................................................................................................................................
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เลขที่ประจำตัวผูเสียภาษีอากร ................................................................................................      สำนักงานใหญ         สาขา 
ชื่อผูประสานงาน ..........................................................................................................................................................................
ตำแหนง.................................................................................โทรศัพท..........................................................................................
โทรสาร.........................................................................อีเมล.........................................................................................................

ÃÒÂª×่Í¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁÍºÃÁ/ÊÑÁÁ¹Ò :
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     โทรศัพท...................................................................มือถือ....................................................................................................
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     โทรศัพท....................................................................มือถือ....................................................................................................

3)  ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................................................................
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     ตำแหนง.................................................................................................................................................................................
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ใบตอบรับเข้าร่วมอบรม/สัมมนา
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Professional Training and Consultancy Company Limited
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กรุณาชําระเงินสด / เช็ค  ในนาม “บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง แอนด คอนซัลแทนซี่ จํากัด”
เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร : 0105557033237  หักภาษี ณ ที่จายได 3% 
หรือโอนเงินเขาบัญชีบริษัท  ธนาคารทหารไทย สาขาพหลโยธิน บัญชีออมทรัพย เลขที่ 001-9-29392-7

1) บริษัทฯ จะแจงยืนยันการจัดอบรม / สัมมนาในหลักสูตรที่ทานสมัครเขามากอนวันจัด 7 วัน 
2) หากทานตองการยกเลิกการเขารวมอบรม / สัมมนา โปรดแจงกอนกําหนดการจัดลวงหนา 7 วัน   

 : ¹Ô§àÐÃÓªÃÒ¡Õ¸ÔÇ

 :  §¨á้ÕªÓ¤


