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  “หลักสูตรที� จะช่วยให้ผู้ เข้าอบรมไม่ว่า
จะอยู่ ในตําแหน่งระดับใด  หากได้เรียนรู้
เทคนิคการนําเสนอข้อมูลสาํคัญต่อผู้

บริหาร  และรู้ขั�นตอนสาํคัญไม่หลงทาง
ในการจัดทําโครงสร้างค่าจ้าง  โดยหลีก
เลี�ยง  “ จุดบอด”  ที� เป�นอุปสรรคต่อการ
ทํา  โดยพาทํา  ผ่าน  Power Point และ

Excel พร้อมให้สูตรต่างๆแบบไม่กั�ก
“เน้นให้เข้าใจและทําเป�น”  งานนี� เป�น
งานยาก  แต่เรากําลังสร้างคุณค่าใน

ตําแหน่งงาน  หากเราทําสาํเร็จ  เราก็จะ
เป�นกําลังหลักสาํคัญขององค์กร  เพราะ
ธุรกิจสาํเร็จได้ ด้วยคน  และคนจะอยู่ กับ

องค์กร  ที�ดูแลเขาอย่างเหมาะสม”

089 677 6047
092 431 6631 , 02 066 0009

ptccontactt@gmail.com

https://www.ptc.in.th

4,200.-* บาท/ท่าน4,200.-* บาท/ท่าน

การจดัทํา
      โครงสรา้งค่าจา้ง

(สถานที�อาจมกีารเปลี�ยนแจง้)



ผูม้อํีานาจสงูสดุในองค์กรมมุีมมองต่อโครงสรา้งค่าจา้ง  โครงสรา้งตําแหนง่ และโครงสรา้ง
Career path อยา่งไร?

HR จะมรีปูแบบการนําเสนอป�ญหาการบรหิารค่าตอบแทนขององค์กรให ้MD ได้เหน็ และ
ตอบขอ้ซกัถามจนเป�นที�ยอมรบัรว่มกันในป�ญหาไดอ้ยา่งไร?

ขั�นตอนสาํคัญ ในการจดัทําโครงสรา้งค่าจา้ง (Key Process Salary Structure

Design)

สรุปขอ้มูลค่าจา้งจรงิ( Basic Salary) ของทกุกลุม่ตําแหนง่งาน ในป�จจุบนั ใหเ้หน็ภาพ และ
ยอมรบัรว่มกัน
เคลียรแ์นวคิด (Key Concept ) ในการจดัทํากับ ผูม้อํีานาจ เพื�อใหม้สีว่นรว่ม และไมห่ลง
ทาง
กําหนดบรษัิท กลุม่เป�าหมาย 5-7 บรษัิทฯ (MD, Sale) เพื�อทําการสาํรวจ ดว้ยตนเอง พรอ้ม
กับเทียบเคียงผล salary survey จากภายนอก/ เชค็กําไร ขาดทนุ จากกรมพฒันาธุรกิจ
วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทียบ เสน้ค่าจา้งตลาด กับ องค์กร ใหไ้ดคํ้าตอบ เราอยู ่ณ จุดใด เดน่
ดอ้ย อยา่งไร
เสนอนโยบายและสดัสว่น ค่าจา้งที�เป�นเงิน และค่าตอบแทนในรปูแบบอื�น
ออกแบบโครงสรา้งค่าจา้ง ที�เหมาะสมกับองค์กรและธุรกิจ บนสมมุติฐาน การปรบัค่าจา้งใน
อัตราป�จจุบนั โครงสรา้งนี� จะ Maintain ไดกี้�ป� ซึ�งจะเป�นที�มาของ Range Spread, Mid-P

Progression Rate, ตลอดจนการ ให ้ม ีOverlap ที�เหมาะสม พรอ้มสตูรในการคํานวณ
ผา่น Excel ซึ�งจุดนี�ถือวา่มคีวามสาํคัญอยา่งยิ�ง
นําค่าจา้งจรงิของพนกังานทกุคน ในป�จจุบนั ใสล่งไป ในโครงสรา้งค่าจา้งใหม ่(Simulate)

ผา่นการสั�งทางคอมฯ เพื�อใหเ้หน็ภาพรวม ถึงความเหมาะสม และเป�นไปได ้ของการปรบั
เปลี�ยน
สรุปภาพรวมและนําเสนอ แผนแก้ไข กลุม่พนักงานทีมค่ีาจา้งตํ�ากวา่ หรอื สงูกวา่ หรอื ค่าจา้ง
จะชนเพดาน ในระยะอันใกล้ 1-2 ป� บนโครงสรา้งค่าจา้งใหม ่พรอ้มเสนอทางออก Soft

Landing ในรปูแบบต่างๆ
การกําหนด อัตราค่าจา้งเริ�มต้น ของพนกังานใหม ่ในตําแหนง่ต่างๆ Starting Rateให้
สอดคล้องกับ โครงสรา้งค่าจา้งใหม ่โดยไมก่ระทบกับ คนเก่า

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนรบัเอกสารการอบรม 
09.00-16.00 น. เริม่การบรรยาย
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ผู้บรหิาร,หวัหน้างาน, ผู้เกี�ยวข้อง สายงานทรพัยากรบุคคล โดยเฉพาะองค์กรที�ยังไม่มี
โครงสรา้งค่าจ้าง
นักบรหิารค่าจ้างเงินเดือน , ผู้บรหิารที�รบัผิดชอบในการบรหิารค่าตอบแทนขององค์กร
เจ้าของธุรกิจ ที�ต้องการวางระบบบรหิารค่าจ้างเงินเดือนด้วยตนเอง

กลุ่มเป�าหมาย

วธิกีารเรยีนรู้

บรรยาย พรอ้มกรณศึีกษา
Workshop การออกแบบโครงสรา้งจรงิ

วทิยากร

ผูเ้ชี�ยวชาญ ในการออกแบบโครงสรา้งค่าจา้ง ใหเ้หมาะสม กับบรหิารงานในภาพรวมขององค์กรรบัผดิชอบใน
การวางระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยตรง
ผูจ้ดัการแผนกบุคคลและธุรการ บรษัิท บางกอก ดสิทรบีวิเตอร ์บรษัิท ในเครอืของ ยูโรเป��ยนฟู�ด จาํกัด
ผูจ้ดัการฝ�ายบุคคลและธุระการ บรษัิท บางกอกสปรงิ อินดสัเตรยีล จาํกัด บรษัิทในกลุม่ สมบูรณ ์กรุป๊
ผูจ้ดัการทั�วไปอาวุโส ฝ�ายบรหิาร บรษัิท สมบูรณโ์ซมคิ แมนแูฟคเจอริ�ง จาํกัด
ผูบ้รหิารระดับสงู Senior General Manager สายงาน Admin บรษัิท ผูผ้ลิตชิ�นสว่นยานยนต์ ขนาดใหญ่

อาจารยค์มคิค  คณูยากตปุญโญ
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อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 4,200.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 294.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 126.-

ราคาสทุธิ 4,368.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 4,000.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม รวมเอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 10 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรม โปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

 มิฉะนั�น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

02 066 0009, 089 677 6047, 
092 431 6631

ptccontactt@gmail.com

0896776047

HTTPS://WWW.PTC.IN.TH
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