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A complete solution for
your business!

08.30-09.00 น.   ลงทะเบยีนรบัเอกสารการอบรม  
09.00-16.00 น.    เริ�มการบรรยาย

ทบทวนเรื�องควรรูเ้กี�ยวกับ Talent Management (การบรหิารดาวเด่น)
  -  ความหมายของ Talent และ Talent Management 

  -  ประโยชนข์องการจดัทํา Talent Management 

   กระบวนการ Talent Management (การบรหิารดาวเด่น)
  -  กรณีศึกษากระบวนการ Talent Management (การบรหิารดาวเด่น)

   -  ป�ญหาที�มกัพบในการจดัทํา Talent Management และแนวทางป�องกัน
  -  เรื�องที�ควรเตรยีมตัวก่อนการจดัทํา Talent Management

   การสรรหาและคัดเลือก Talent
-  แนวทางการวเิคราะหแ์ละกําหนดตําแหน่งงานหลัก (Key Position)

          -  เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกลุ่มคนที�พรอ้มจะสบืทอดตําแหน่งบรหิาร (Pool of

Talent Candidate) พรอ้มตัวอยา่ง                        

  -  แนวทางการกําหนดนํ�าหนกัความสาํคัญของเกณฑ์การคัดเลือก พรอ้มตัวอยา่ง                     

  -  เทคนิคการดาํเนนิการสรรหา คัดเลือก และประเมนิ พรอ้มตัวอยา่ง 

  -  ป�� นใครดใีหเ้ป�น Talent ?  พรอ้มตัวอยา่ง 

     การพฒันาดาวเด่น (Talent Development Techniques)
  -  แนวทางการพฒันา Talent พรอ้มตัวอยา่ง
  -  เครื�องมอืที�นยิมใชส้าํหรบัการพฒันา Talent พรอ้มตัวอยา่ง
  -  บทบาทหนา้ที�ของผูบ้รหิารระดบัสงูในการพฒันา Talent

  -  แนวทางการ Optimize ผลงานของ Talent 

  -  ป�ญหาที�มกัพบในการพฒันา Talent

   แนวทางการประเมนิผลงาน Talent  
  -  เกณฑ์การประเมนิดว้ย Performance (Performance Evaluation)

  -  เกณฑ์การประเมนิดว้ย Competency (Competency Evaluation)

  -  แนวทางการใชป้ระโยชนแ์ละธาํรงสถานะของ Talent

  -  แนวการให ้Reward & Recognition  

   ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็ในการบรหิารดาวเด่น (Key Success of Talent

Management)

     สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรู ้และขอ้เสนออื�น ๆ 

หัวขอ้การเรยีนรู ้: วนัที� 18 พฤษภาคม  2567   (เริ�มเวลา 08.30-16.00 น.)
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ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทีิ�ปรกึษาพฒันามาตรฐานแรงงาน (มรท.8001: 2563) 
ที�ปรกึษากฎหมายแรงงาน
Certified OKR Professional 
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาบุคลากรดา้น Human Resources และการพฒันาระบบบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล, การเพิ�มผลิตภาพจากการทํางานจากบุคคลและทีมงานของบุคลากรระดบัปฏิบติัการ, การ
พฒันาทักษะหวัหนา้งานและผูจ้ดัการ 

วิทยากร

ผูบ้รหิาร และผูจ้ดัการจากทกุสายงาน
HR ที�ดแูลงานด้านการพฒันาบุคลากร
HR ที�ดแูลงานด้านการบรหิารกลุ่ม Talent  

การบรรยายอยา่งยอ่
การระดมสมอง การนาํเสนอรายกลุ่มพรอ้มคําแนะนาํ
การถาม-ตอบ พรอ้มคําแนะนาํ
ฝ�กปฏิบติัตามโจทยที์�ไดร้บัมอบหมาย 

จดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) โดยประกอบดว้ยกิจกรรมการเรยีนรู ้ไดแ้ก่

วิธีการเรียนรู

กลุมเปาหมาย
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อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 3,700.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

ค่าบริการอบรม  รวมเอกสารการอบรม  ใบประกาศการเรียนรู้ อาหารว่าง  และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ  ที�จ่าย  3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ  ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

หมายเหตุ :

 มิฉะน้น  ทางบริษัทฯ  จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร  
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม  ทางบริษัทฯ  ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด
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หกั ภาษี ณ ที�จ่าย 3%

02 066 0009, 089-677-6047, 
092-431-6631, 099-162-0017

ptccontactt@gmail.com
ptccontactinfo@gmail.com

ptccontact
courseadvisor
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