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หากองค์กรสนใจวางระบบ Talent Management และ Succession
Planing แต่ยังไม่ได้จัดทำ และต้องการสื่อสารสองเรื่องสำคัญนี้
ไปยังผู้บริหารทุกหน่วยงาน พร้อมนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ ไปใช้ทำต่อได้....  

หลักสูตรนี้คือ 

วางระบบบริหารดาวเด่น
และสืบทอดตำแหน่ง
Talent Management Setting and Succession Planning

เนื้อหาหลัก :
ความจำเป็นในการวางระบบบริหารดาวเด่นและสืบทอดตำแหน่ง
การวางระบบบริหารดาวเด่น (TALENT MANAGEMENT) 
การวางระบบการสืบทอดตำแหน่ง (SUCCESSION
PLANNING AND MANAGEMENT)
งานบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ต้องทำรองรับ 
ตัวอย่างแผนปฏิบัติการ (ACTION PLAN)

ติดต่อเราได้ที่ติดต่อเราได้ที่

 ดร.ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต
วิทยากรและที่ปรึกษา 

หลักสูตรสองวันหลักสูตรสองวัน
แนะนำหลักสูตร  Public Training  แนะนำหลักสูตร  Public Training  

ด้วยวิทยากรที่มีประสบการณ์ในองค์กร
ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
เน้นถ่ายทอดประสบการณ์พร้อมตัวอย่าง
ในองค์กรจริงมากกว่าทฤษฎี 
พร้อมให้คำแนะนำทีม HR
หลังการอบรม * ตามเงื่ อนไขที่กำหนด

โดดเด่น...

PUBLIC TRAINING :
วันที่ 19 และ 20 กุมภาพันธ์ 2569
โรงแรม JASMINE CITY - สุขุมวิท 23

12,000 บา
ท

ไม่ร
วม VAT
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MODULE I  :  พื้นฐาน 
ความจำเป็นในการวางระบบบริหารดาวเด่นและสืบทอดตำแหน่ง
TALENT และ SUCCESSOR เหมือนหรือต่างกันอย่างไร ?
ความเชื่อมโยงของระบบบริหารดาวเด่น (TALENT MANAGEMENT) กับ
ระบบการสืบทอดตำแหน่ง       (SUCCESSION MANAGEMENT)
งานบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ต้องทำรองรับ
พร้อมตัวอย่างแผนปฏิบัติการ (ACTION PLAN)

MODULE II  :  เจาะลึก TALENT MANAGEMENT 
“คนเก่ง” ที่ธุรกิจและองค์กรยุคปัจจุบันต้องการ
TALENT MANAGEMENT คืออะไร ?
ความสำคัญของการทำ TALENT MANAGEMENT
ขั้นตอนของการทำ TALENT MANAGEMENT และ
แนวทางดำเนินการแต่ละขั้นตอนอย่างละเอียด+ทำได้จริง  
TALENT PIPELINE                                     
ปฏิบัติ : ออกแบบ TALENT MANAGEMENT ของท่าน

MODULE III  :  เจาะลึก SUCCESSION MANAGEMENT  
SUCCESSOR คือใคร ?
SUCCESSION MANAGEMENT คืออะไรและสำคัญอย่างไร ?
ตัวอย่างของ SUCCESSION PLANNING  ของหลายองค์กร
ขั้นตอนของการทำ SUCCESSION MANAGEMENT และ แนวทาง
ดำเนินการแต่ละขั้นตอนอย่างละเอียด+ทำได้จริง 
การรักษา TALENT และ SUCCESSOR ให้อยู่กับองค์กร
ปฏิบัติ : ออกแบบ SUCCESSION MANAGEMENT ของท่าน

เนื้อหาที่จะเรียนรู้ :

วางระบบบริหารดาวเด่นและสืบทอดตำแหน่ง
TALENT MANAGEMENT SETTING
AND SUCCESSION PLANNING



อั ตราค่าอบรม/สั มมนา ต่อท่าน  (บาท)อั ตราค่าอบรม/สั มมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 12,000.-

ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7% 840.-

หั ก ภาษี ณ ที่จ่าย 3% 360.-

ราคาสุทธิ 12,480.-

3 ท่านขึ้นไป รับส่วนลดพิเศษ 500.-บาท !!!
เหลือ 11,500.-บาทต่อท่าน (ราคายังไม่รวมภาษี)

  02 066 0009 , 089 677 6047
  092 431 6631

Line : ptccontact

https://www.ptc.in.th

ptccontactt@gmail.com

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม รวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู้  อาหารว่าง และอาหารกลางวันจากทาง
โรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ ที่จ่าย 3% พร้ อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ ที่จ่าย ตามระเบียบกรมสรรพากร
บริษัท จะแจ้ งยืนยันการเปิดอบรมอย่างช้ าที่สุด 15 วัน ก่อนการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร
หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจั ดอบรมล่วงหน้า 5 วั น 

     มิฉะนั้ น ทางบริษั ทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้ จ่ายท้ งหมดในแต่ละหลักสูตร 
กรณียกเลิกการเข้าอบรมในวั นที่จั ดอบรม บริษั ทฯ ขอสงวนสิทธิ์ไม่คื นเงิ นในทุกกรณี


