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IN HOUSE TRAINING

ในสภาวะเศรษฐกจิเช่นปัจจบุนัทีผู่ป้ระกอบการทัง้หลายต่างคาดหวงัให้บคุลากรทกุระดบัร่วมแรงร่วมใจธ�ำรง
รักษาขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ไม่ว่าจะด้วยการลดต้นทุน การท�ำงานหนัก การท�ำงานได้
หลากหลายทกัษะ (Multi-skills) รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดต่ีอองค์กร แต่มกัพบว่าพนกังานและผูป้ระกอบการ 
(รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง) มักมีมุมมองที่แตกต่างกันไปในเรื่องข้างต้น จึงปรากฏอยู่เสมอว่าผู้ประกอบการ
และผูบ้รหิารต่างคาดหมายให้พนกังานมจีติส�ำนกึรักองค์กร (Corporate Awareness) มององค์กรเป็นเหมอืน
กับที่ตัวเองเป็นเจ้าของ โดยเชื่อว่ามุมมองเช่นนี้จะช่วยให้พนักงานเป็นก�ำลังส�ำคัญท่ีจะท�ำงานให้องค์กร              
อยู่รอดเติบโตได้ในสภาพเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันสูงได้อย่างดี

วัตถุประสงค์ : หลักสูตรน้ี มุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการเรียนรู้...
+	 เข้าใจมุมมอง ทัศนคติและแนวปฏิบัติที่สะท้อนถึงการมีจิตส�ำนึกรักองค์กรและการคิดทางบวก
+	 น�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปวางแผนการพัฒนาตัวเองอย่างได้ผล 

หัวข้อเรียนรู้ :
+	 ทบทวนคุณลักษณะของ “พนกังานทีท่รงคณุค่า” ทีอ่งค์กรของท่านต้องการ พร้อมกจิกรรม “ปรบัมมุมอง           

ให้ตรงกนั” 
+	 เข้าใจความคดิและพฤตกิรรมของการม ี“จติส�ำนกึรักองค์กร” และ “การคดิทางบวก” ทีอ่งค์กรทัง้หลายคาดหวงั
+	 การท�ำงานอย่างมีเป้าหมายและการตั้งเป้าหมายในการท�ำงานให้ตัวเอง
+	 การสร้างแรงจูงใจให้อยากท�ำงานด้วยตัวเอง
+	 การสร้างทัศนคติทางบวกกับการท�ำงาน
+	 การสร้างจุดขายและบุคลิกภาพพนักงานมือโปรให้กับตนเอง
+	 การท�ำตัวให้เป็นคนพิเศษในสายตาของหัวหน้าและเพื่อนร่วมงาน
+	 อปุสรรคทีข่ดัขวางความก้าวหน้าในอาชพีการงาน และเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัองค์กรอย่างง่ายด้วยตวัเรา
+	 วางแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็น “พนักงานที่ทรงคุณค่า” ขององค์กร 

รูปแบบการเรียนรู้ :
+	 บรรยายอย่างย่อ 
+	 กจิกรรมเรยีนรูร่้วมกันพร้อมแลกเปลีย่นประสบการณ์ (Workshop & Experience Sharing)
+	 เกมกิจกรรมพร้อมสรปุสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู้ (Game Activity & Lesson Learned)

ระยะเวลา 1-2 วัน *
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการเรียนรู้ :

+	 พนกังานระดับปฏิบัตกิารจากทกุหน่วยงาน   

เพ่ิมผลงานด้วยจิตสำ�นึกรักองค์กรและคิดทางบวก
(Boosting Results by Corporate Awareness & Positive Thinking)
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