
การจดัทาํแผนกลยทุธ�ด�าน HRการจดัทาํแผนกลยทุธ�ด�าน HR
และแผนปฏบิตังิานทีส่อดคล�องกบักลยทุธ�และแผนปฏบิตังิานทีส่อดคล�องกบักลยทุธ�

สาํหรบัผู�จดัการและหวัหน�างาน HR มอือาชพีสาํหรบัผู�จดัการและหวัหน�างาน HR มอือาชพี
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วนัที� 2 พฤษภาคม 2567วนัที� 2 พฤษภาคม 2567
เวลา 09.00 - 16.00 น.เวลา 09.00 - 16.00 น.

Rembrandt HotelRembrandt Hotel
                                            Sukhumvit 18Sukhumvit 18

3,900.-* บาท/ท่าน3,900.-* บาท/ท่าน
More InfoMore Info

หลกัสตูรทีจ่ะช�วยกระชบัความเข�าใจหลกัสตูรทีจ่ะช�วยกระชบัความเข�าใจและทาํให�ผู�รบัการฝ�กอบรมและทาํให�ผู�รบัการฝ�กอบรม  
สามารถนาํเทคนคิทีไ่ด�จากการเรยีน ไปใช�ในการจดัทาํข�อมลูและสามารถนาํเทคนคิทีไ่ด�จากการเรยีน ไปใช�ในการจดัทาํข�อมลูและ
วเิคราะห�ข�อมลู เพือ่การทาํแผนกลยทุธ�ด�าน HR ได�อย�างมอือาชพีวเิคราะห�ข�อมลู เพือ่การทาํแผนกลยทุธ�ด�าน HR ได�อย�างมอือาชพี  



1. ทบทวนความเข�าใจเรือ่งการจดัการเชงิกลยทุธ�1. ทบทวนความเข�าใจเรือ่งการจดัการเชงิกลยทุธ�  
2. การจดัทาํกลยทุธ�ด�าน HR (HR Strategy)2. การจดัทาํกลยทุธ�ด�าน HR (HR Strategy)  
        โดยมแีบบฟอร�มและตวัอย�างประกอบการอบรมโดยมีแบบฟอร�มและตวัอย�างประกอบการอบรม  
3. การนาํเอาตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิานตามกลยทุธ�3. การนาํเอาตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิานตามกลยทุธ�
        ไปใช�คู�กบัตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิานพืน้ฐานไปใช�คู�กับตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิานพืน้ฐาน  
4. กรณศึีกษา และคาํแนะนาํจากวทิยากร4. กรณศึีกษา และคาํแนะนาํจากวทิยากร  
5. สรุปส่ิงทีไ่ด�เรยีนรู�5. สรุปส่ิงทีไ่ด�เรียนรู�  

ตัวอยา่งหัวขอ้การฝ�กอบรม
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ผูค้วรรบัการฝ�กอบรม
  ผู�บรหิาร / เจ�าของกจิการผู�บรหิาร / เจ�าของกจิการ11..
  ผูจัดัการ / หวัหน�างาน HRผูจัดัการ / หวัหน�างาน HR22..
  ผู�สนใจทัว่ไปผู�สนใจทัว่ไป33..

วตัถปุระสงค์การเรยีนรู้
  

อธบิายหลกัการและแนวทางการบรหิารเชงิกลยทุธ�ได�อย�างเป�นทีน่�าพอใจอธบิายหลกัการและแนวทางการบรหิารเชงิกลยทุธ�ได�อย�างเป�นทีน่�าพอใจ  
อธบิายเครือ่งมอืพืน้ฐานของการจดัทาํกลยทุธ�และแผนปฏบิตังิาน HRอธบิายเครือ่งมอืพืน้ฐานของการจดัทาํกลยทุธ�และแผนปฏบิตังิาน HR  

                ได�อย�างเป�นทีน่�าพอใจได�อย�างเป�นทีน่�าพอใจ
จดัทาํข�อมลูการวเิคราะห� SWOT การวเิคราะห� TOWS ในงาน HRจดัทาํข�อมลูการวเิคราะห� SWOT การวเิคราะห� TOWS ในงาน HR  

                กลยทุธ� 4 ด�านตาม TOWSกลยทุธ� 4 ด�านตาม TOWS    ในงาน HR และ Action Planในงาน HR และ Action Plan  
                พร�อมตวัชีว้ดัผลงานในงาน HR ได�ตามทีไ่ด�เรยีนรู�พร�อมตวัชีว้ดัผลงานในงาน HR ได�ตามทีไ่ด�เรยีนรู�  



กําหนดการเรยีนรูแ้ละฝ�กอบรม : 
   เวลากิจกรรม 
   08.30-09.00 น. ลงทะเบยีนและกิจกรรมเตรยีมพรอ้มเรยีนรู ้
   09.00-16.00 น.  เริ�มบรรยาย

หัวขอ้เรยีนรูแ้ละฝ�กอบรม : (เวลา 09.00-16.00 น.)
ทบทวนความเขา้ใจเรื�องการจดัการเชงิกลยุทธ ์

          1.1 ระดบัของกลยุทธ์
          1.2 ลําดบัขั�นตอนการจดัทํากลยุทธ ์
          1.3 เครื�องมอืและแนวทางการจดัทํากลยุทธ ์เนน้ SWOT และ TOWS MATRIX 
          1.4 ตัวอยา่งกลยุทธข์ององค์กร และการกระจายไปยงังาน HR เพื�อกําหนดกลยุทธข์อง HR     

การจดัทํากลยุทธด้์าน HR (HR STRATEGY) 
        โดยมแีบบฟอรม์และตัวอยา่งประกอบการอบรม 
          2.1 การวเิคราะห ์SWOT ในงาน HR 
          2.2 วเิคราะห ์TOWS ในงาน HR 
          2.3 แนวทางการกําหนดกลยุทธ ์4 ดา้นตาม TOWS ในงาน HR 
          2.4 แนวทางการกําหนด ACTION PLAN พรอ้มตัวชี�วดัผลงานในงาน HR 
          2.5 ฝ�กปฏิบติัตามที�มอบหมาย 

การนาํเอาตัวชี�วดัผลการปฏิบติังานตามกลยุทธไ์ปใชคู้่กับตัวชี�วดัผลการปฏิบติังานพื�นฐาน 
          3.1 ตัวชี�วดัผลการปฏิบติังานพื�นฐานของ HR 
          3.2 ตัวชี�วดัผลการปฏิบติังานตามกลยุทธ ์HR 
          3.3 จะประเมนิตัวชี�วดัผลการปฏิบติังานพื�นฐานของ HR และตัวชี�วดัผลการปฏิบติังาน
                ตามกลยุทธ ์HR ในสดัสว่นเพยีงใด 

กรณีศึกษา และคําแนะนาํจากวทิยากร  
สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรู ้

การมอบหมายงานหลังการอบรมเพื�อติดตามผล (TRAINING FOLLOW-UP)
      เพื�อใหม้ั �นใจวา่ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะไดน้าํเอาสิ�งที�ไดเ้รยีนรูใ้นชั�นเรยีนไปใชกั้บการทํางานจรงิ 
      วทิยากรจะไดม้อบหมายและติดตามผลหลังการอบรมดงันี� 
          (1) ติดตามความรูค้วามเขา้ใจดว้ยการจดัทําแบบทดสอบหลังจากการอบรมไปแล้ว
                ประมาณ 1 เดือน และ FEEDBACK ผา่นทางชอ่งทางที�กําหนดไว ้
          (2) มอบหมายงานการจดัทํากลยุทธ ์HR ดว้ยการ
                    - วเิคราะห ์SWOT ในงาน HR 
                    - วเิคราะห ์TOWS ในงาน HR 
                    - กําหนดกลยุทธ ์4 ดา้นตาม TOWS ในงาน HR 
                    - กําหนด ACTION PLAN พรอ้มตัวชี�วดัผลงานในงาน HR 
      โดยมแีบบฟอรม์ และตัวอยา่งเพื�อประกอบการมอบหมายงาน 
      กําหนดใหน้าํสง่วทิยากรภายหลัง 1 เดอืนหลังจากการอบรม 

วธิกีารเรยีนรู ้:
      จดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (BLENDED LEARNING)
      โดยประกอบดว้ยกิจกรรมการเรยีนรูไ้ดแ้ก่
               O การบรรยายอยา่งยอ่
               O การเล่าและอธบิายกรณศึีกษา 
               O การระดมสมองและคําแนะนาํ
               O การฝ�กปฏิบติังานและคําแนะนาํ 
               O การมอบหมายงานหลังการอบรมเพื�อติดตามผล (TRAINING FOLLOW-UP)

 

(16) สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละทบทวนการนําไปใชง้านจรงิในองค์กร  

วนัอังคารที� 2 พฤษภาคม 2567   (เวลา 09.00-16.00 น.)
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เวลาพกัเบรค :
10.30-10.45 น. พกัเบรคเชา้  ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�
12.00-13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนัจากทางโรงแรม
14.30-14.45 น. พกัเบรคบา่ย ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�



ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 3,700.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

หมายเหตุ :
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ค่าบริการอบรม รวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

     จากทางโรงแรม
ทางบริษัท จะขอแจ้งยืนยันการอบรมอย่างช้าที�สุด 5 วัน ก่อนการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร
หากต้องการยกเลิกเข้าร่วมการอบรามโปรดแจ้งก่อนกําหนดการจัดอบรมล่วงหน้า 5 วัน 

     มิฉะน้น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
     และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
     ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

อัตราค่าอบรม/สัมมนา  ต่อท่าน  
(บาท)

  02 066 0009 , 089 677 6047
091 959 5919 , 097 089 3813

Line : 097 001 0009
sharedptc@gmail.com

https://www.ptc.in.th
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ptccontactt@gmail.com


