
          ทกุองค์กรต่างใหค้วามสาํคัญกับคนวา่เป�นทรพัยากรที�ทรงคณุค่าและเป�นสว่นสาํคัญต่อ
การสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทั�งในระยะสั�นและระยะยาว  แต่หนึ�งในป�ญหาที�มกัพบใน
องค์กรที�ไมอ่าจขบัเคลื�อนงานการพฒันาบุคลากรใหป้ระสบผลสาํเรจ็นั�นไดแ้ก่ การขาดความรู ้
ความเขา้ใจในเชงิลึกในงานเกี�ยวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล อันประกอบด้วย การวางแผน
กําลังคน การสรรหาวา่จา้ง การประเมนิผลการปฏิบติังาน การแรงงานสมัพนัธ ์การบรหิารค่า
ตอบแทน  การดาํเนนิการทางวนิยั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งรวมเรยีกวา่ HRM หรอื Human
Resource Management ทําใหไ้มอ่าจทํางานไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพ   

ความสาํคัญและขอบขา่ยงาน HRM เพื�อความสาํเรจ็ขององค์กร
แนวทางบรหิารทรพัยากรบุคคลในยุค HR 4.0 
คณุลักษณะของนกั HRM ที�องค์กรใดก็พงึประสงค์
เครื�องมอืของการบรหิารทรพัยากรบุคคล (HRM Tools) 
แนวทางการปรบัเปลี�ยนระบบงาน HRM ดา้นต่าง ๆ ใหต้อบสนองต่อการดาํเนินงานองค์กร
ในยุคธุรกิจ 4.0  เป�นต้น

ตัวอยา่งหัวขอ้เรยีนรู้

นกับรหิารงานทรพัยากรบุคคลมอือาชพี 
(PROFESSIONAL HRM OFFICER)

หลักสตูร 1 วนัสาํหรบัปูพื�นฐาน HRM ใหแ้ขง็แกรง่
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ความสาํคัญและขอบขา่ยงาน HRM เพื�อความสาํเรจ็ขององค์กร

แนวทางบรหิารทรพัยากรบุคคลในยุค HR 4.0 จาก HR Trend ที�นกับรหิารทรพัยากรบุคคล

ต้องรู ้เชน่ AI ในงาน HR ด้านต่าง ๆ และวธิกีารรบัมอืกับความเปลี�ยนแปลงงานบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล

คณุลักษณะของนกั HRM ที�องค์กรใดก็พงึประสงค์

เครื�องมอืของการบรหิารทรพัยากรบุคคล (HRM Tools) ที�นกับรหิารทรพัยากรบุคคลต้องรู้

เชน่ Agile HR, Lean HR, HRMS (Human Resource Management System) เป�นต้น 

รอบรูง้าน 9 งานหลักของ HRM.....

           (1) งานวางแผนกําลังคน (Workforce Planning)

           (2) งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment & Acquisition)

           (3) งานสมัภาษณเ์พื�อคัดเลือกคนที�ใชเ่ขา้สูอ่งค์กร (Employee Interview)

           (4) งานการจา้งงาน (Employment) ทั�งการจา้งแรงงานและการจา้งบรกิาร

           (5) งานการประเมนิผลการปฏิบติังาน (Employee Performance

             Evaluation/Appraisal)

           (6) งานการเสรมิสรา้งค่านยิมหรอืวฒันธรรมองค์กร 

           (7) งานแรงงานหรอืพนกังานสมัพนัธเ์พื�อเสรมิสรา้งความรกัหรอืผกูพนัต่อองค์กร

           (8) งานบรหิารค่าจา้ง ค่าตอบแทนและสวสัดกิารพนกังาน (Compensation & Benefits

              Management)

           (9) งานบรหิารวนิยัพนกังานและกฎหมายแรงงานที�ต้องรู ้

แนวทางการปรบัเปลี�ยนระบบงาน HRM ด้านต่าง ๆ ให้ตอบสนองต่อการดําเนนิงานองค์กรใน

ยุคธุรกิจ 4.0  

ประเด็นป�ญหาที�พบได้บอ่ยในงาน HRM หรอืงานบรหิารทรพัยากรบุคคล และแนวทางการแก้ไข

สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละถาม-ตอบ   
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นกับรหิารงานทรพัยากรบุคคลมอือาชพี 
(PROFESSIONAL HRM OFFICER)

หัวขอ้เรยีนรู ้:



บรรยายอยา่งยอ่และซกัถาม
อภิปรายและแลกเปลี�ยนประสบการณ์
กรณีตัวอยา่ง พรอ้มคําแนะนํา
การบา้นนาํสง่หลังฝ�กอบรม
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นักบรหิารงานทรพัยากรบุคคลมอือาชพี 
(PROFESSIONAL HRM OFFICER)

วธิกีารเรยีนรู ้:

 เจา้ของธุรกิจขนาด SME     
 HRM Manager / Supervisor มอืใหม่
 HRM Officer 
 พนักงานตําแหนง่อื�นที�ไดร้บัมอบหมายใหม้าทํางาน HRM  ผูส้นใจทั�วไป

กลุ่มเป�าหมาย :

อัตราค่าอบรม/สมันา :
ราคา 3,900 บาท  รวมภาษ๊มูลค่าเพิ�ม 7 %  ราคารวมทั�งิสน้ 4,173 บาท/ต่อท่าน 

หมายเหต ุ: 
นติิบุคคลสามารถหภัาษี ณ ที�จา่ย 3% ชาํระยอด 4,056 บาท
ค่าบรกิารดงักล่าวรวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรยีนรู ้อาหารวา่ง และอาหารกลางวนั จากทาง
โรงแรม
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหนา้ 5 วนั มฉิะน้น ทา
งบรษัิทฯ จะขอเรยีกเก็บค่าธรรมเนยีม 30% ของค่าใชจ้า่ยท้งหมดในแต่ละหลักสตูร และหากการยก
เลิการเขา้อบรมในวนัที�จดัอบรม ทางบรษัิทฯ ขอเรยีกเก็บค่าธรรมเนยีม 100% ของค่าใชจ้า่ยทั�ง่หมด

วทิยากร  :
ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและบุคลากร
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการออกแบบการพฒันาบุคลากรที�มปีระสบการณ์ใหกั้บองค์กรในธุรกิจบรกิารและ
โรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง่



อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 3,700.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

Key metrics

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม  รวมเอกสารการอบรม  ใบประกาศการเรียนรู้ อาหารว่าง  และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ  ที�จ่าย  3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ  ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

 มิฉะน้น  ทางบริษัทฯ  จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร  
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม  ทางบริษัทฯ  ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

1

หกั ภาษี ณ ที�จ่าย 3%
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