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การประเมนิผลการปฏิบติังาน เป�นเครื�องมอืที�สาํคัญสาํหรบัองค์กรใชส้าํหรบัการกําหนดและติดตามผล
การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละตําแหน่ง  ชว่ยในการปรบัปรงุงาน วางแผนเพื�อการปรบัปรงุพฒันา
สมรรถนะของบุคลากร การจา่ยค่าตอบแทน และการปรบัเลื�อนตําแหน่งหรอืโยกยา้ยบุคลากรไปสูตํ่าแหน่
งงานที�เหมาะสมอีกดว้ย การประเมนิผลการปฏิบติังานที�ไมไ่ดร้บัการออกแบบมาเป�นอยา่งด ีมกัมขีอ้
ติดขดัที�ไมส่ามารถชว่ยใหพ้นกังานสรา้งผลงานที�สอดคล้องกับกลยุทธท์างธุรกิจ การออกแบบ หรอื
ปรบัปรงุการประเมนิผลการปฏิบติังานใหเ้ป�นระบบ รวมทั�งบรหิารผลการปฏิบติังานใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ขึ�น

ความสาํคัญและวตัถปุระสงค์ของการประเมนิผลการปฏิบติังาน 
บทบาทหน้าที�ผูที้�เกี�ยวขอ้งในการประเมนิผลการปฏิบติังาน 
องค์ประกอบที�ควรมใีนแบบประเมนิผลการปฏิบติังาน
ป�ญหาของการประเมนิผลการปฏิบติังานที�มกัพบ และแนวทางแก้ไขเครื�องมอืสาํคัญในการ
ประเมนิผลการปฏิบติังานสมยัใหม่
แนวทางปรบัปรงุการประเมนิผลการปฏิบติังาน 
แนวทางการจดัทํา Action Plan เพื�อรองรบัการประเมนิผลงาน 
ขอ้เสนอในการยกระดบัการประเมนิผลไปสูก่ารบรหิารผลการปฏิบติังาน (Performance
Management)   
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การออกแบบ/ปรบัปรุงการประเมนิผลงานที�
สอดคล้องกับเป�าหมายองค์กร/หน่วยงาน

(Effective Performance Appraisal
Design/Revision) 

กําหนดการเป�ดอบรม

ตัวอยา่งหัวขอ้เรยีนรู้
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A complete solution for

your business!

Key metrics

ความสาํคัญและวตัถปุระสงค์ของการประเมนิผลการปฏิบติังาน 

บทบาทหน้าที�ผู้เกี�ยวขอ้งในการประเมนิผลการปฏิบติังาน 

องค์ประกอบที�ควรมใีนแบบประเมนิผลการปฏิบติังาน

ป�ญหาของการประเมนิผลการปฏิบติังานที�มกัพบ และแนวทางแก้ไข เชน่ �ญหา KPIs เป�นต้น 

เครื�องมอืสาํคัญในการประเมนิผลการปฏิบติังาน สมยัใหมที่� สอดคล้องกับเป�าหมายและกลยุทธ์

ธุรกิจ 

แนวทางปรบัปรุงการประเมนิผลการปฏิบติังาน 

แนวทางการจดัทํา Action Plan เพื�อรองรบัการประเมนิผลงาน 

ขอ้เสนอในการยกระดับการประเมนิผลไปสูก่ารบรหิารผลการปฏิบติังาน (Performance

Management)   

สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละถาม-ตอบ   

          - เป�าหมายผลงาน

          - ตัวชี�วดัผลสาํเรจ็ของงาน 

          - สมรรถนะ (Competency)

          - เกณฑ์การประเมนิผล

          - สว่นประกอบอื�นที�ควรประเมนิ 

          - การกําหนดสว่นประกอบของแบบประเมนิผลการปฏิบติังาน 

          - การกําหนดและกระจายเป�าหมายผลงาน 

          - เจาะลึกการกําหนดตัวชี�วดัผลสาํเรจ็ของงาน (PIs & KPIs) 

          - การกําหนดสมรรถนะ (Competency) และเลือกใชส้มรรถนะแต่ละประเภทสาํหรบัการประเมนิผล 

          - การกําหนดนํ�าหนกัองค์ประกอบการประเมนิผล      

          - การกําหนดเกณฑ์การประเมนิผล

วธิกีารเรยีนรู้

บรรยายอยา่งยอ่และซกัถาม
อภิปรายและแลกเปลี�ยนประสบการณ์
กรณตัีวอยา่ง พรอ้มคําแนะนํา
การบา้นนําสง่หลังฝ�กอบรม
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สมัครอบรมไดที่

Key metrics

นติิบุคคลสามารถหภัาษี ณ ที�จา่ย 3% ชาํระยอด 4,056 บาท
ค่าบรกิารดังกล่าวรวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรยีนรู ้
อาหารวา่ง และอาหารกลางวนั จากทางโรงแรม
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อน
การจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการ
จดัอบรมล่วงหนา้ 5 วนั มฉิะนน้ ทางบรษัิทฯ จะขอเรยีกเก็บค่า
ธรรมเนยีม 30% ของค่าใชจ้า่ยท้งหมดในแต่ละหลักสตูร และ
หากการยกเลิการเขา้อบรมในวนัที�จดัอบรม ทางบรษัิทฯ ขอเรยีก
เก็บค่าธรรมเนยีม 100% ของค่าใชจ้า่ยทั�ง่หมด

หมายเหต ุ: 

1

A complete solution for
your business!

142/129 หมู่ 5 ถนนสวนผัก ตําบลมหาสวัสดิ�  
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  11130

กลุ่มเป�าหมาย 

 เจา้ของธุรกิจขนาด SME     
 HR Manager / Supervisor
 ผูจ้ดัการและหวัหนา้งานจากหนว่ยงานอื�น
 พนักงานตําแหน่งอื�นที�ไดร้บัมอบหมายใหม้าทํางาน HR ผูส้นใจทั�วไป

ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและบุคลากร
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการออกแบบการพฒันาบุคลากรที�มปีระสบการณ์ใหกั้บองค์กรในธุรกิจบรกิารและ
โรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง่

ราคา 3,900 บาท  ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7 % 

ราคารวมทั�งิสน้ 4,173 บาท/ต่อท่าน 

อัตราค่าอบรม/สมันา

วทิยากร

02 066 0009, 089-677-6047, 

092-431-6631, 099-162-0017

ptccontactt@gmail.com

ptccontactinfo@gmail.com

ptccontact

courseadvisor

https://www.ptc.in.th

บริษัท โปรเฟสชั�นแนล เทรนนิ�ง แอนด์ คอนซัลแทนซี� จาํกัด
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อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 3,700.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

Key metrics
ค่าบริการอบรม  รวมเอกสารการอบรม  ใบประกาศการเรียนรู้ อาหารว่าง  และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ  ที�จ่าย  3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ  ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

หมายเหตุ :

 มิฉะน้น  ทางบริษัทฯ  จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร  
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม  ทางบริษัทฯ  ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

1

หกั ภาษี ณ ที�จ่าย 3%

02 066 0009, 089-677-6047, 
092-431-6631, 099-162-0017

ptccontactt@gmail.com
ptccontactinfo@gmail.com

ptccontact
courseadvisor

HTTPS://WWW.PTC.IN.TH
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