
นักพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ
(Professional HRD)  

 

หลักสูตร 1 วันส าหรับปูพื้นฐาน HRD 
ปรับปรุงเนื้อหาให้เข้มข้นมากขึ้น 

วิธีการเรียนรู้ : 
บรรยายอย่างย่อและซักถาม 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
กรณีตัวอย่าง พร้อมค าแนะน า 
การบ้านน าส่งหลังฝึกอบรม 

กลุ่มเป้าหมาย : 
 เจ้าของธุรกิจขนาด SME      
 HRD Manager / Supervisor 
 HRD Supervisor 
 พนักงานต าแหน่งอื่นที่ได้รับมอบหมายให้มาท างาน HR 

ทุกองคก์รต่างใหค้วามส าคัญกบัคนว่าเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าและเป็นส่วนส าคัญต่อการสรา้งความได้เปรียบในการแข่งขันท้ังในระยะส้ันและ
ระยะยาว  แต่กลับพบว่ามอีงคก์รไม่มากนักที่จัดไดว้่าใหค้วามส าคัญตอ่งานดา้นการพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจัง  และหนึ่งในปัญหาท่ีมักพบใน
องคก์รที่ไม่อาจขับเคล่ือนงานการพัฒนาบุคลากรให้ประสบผลส าเร็จน้ันได้แก่ การที่ HRD เองยังขาดความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกในเทคนิค 

วิธีการและแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับการด าเนินกลยุทธ์จึงไม่อาจปฏิบัติงานด้าน HRD ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

หลักสูตร HR มืออาชีพ                  
(มอบ Certificate of Learning) 

 
 

 

ตัวอย่างหัวข้อเรียนรู้ :  
 

ความส าคัญของงาน HRD กับองค์กร 
เครื่องมือและแนวทางพัฒนาบุคลากรที่ HRD ต้องรู้ 

แนวทางพัฒนาบุคลากรยุค HR 4.0  
Agile People Development  NEW   
แนวทางการบริหารงานฝึกอบรม/สัมมนาให้ได้ผล 
ประเด็นปัญหาที่พบได้บ่อยในการพัฒนาบุคลากร 

3,900.- 

วันศุกร์ที่ 25 มิถุนายน 2564  
   เวลา 09.00-16.00 น. ที่โรงแรม Novotel Sukhumvit 20 

วิทยากร :   
ดร.ชัชวาล อรวงศ์ศุภทัต 
 

วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและบุคลากร 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการพัฒนา
บุคลากรที่มีประสบการณ์ให้กับองค์กรใน
ธุรกิจบริการและโรงงานอุตสาหกรรม



ความส าคัญของงาน HRD ที่มีต่อองค์กร 

การเปลี่ยนแปลงของแนวคิดการพัฒนาบุคลากรในยุคธุรกิจ 4.0  

กรณีศึกษาขององค์กรทีป่รับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่น่าสนใจ และแนวทางปรับใช้งาน 

บทบาทของ HRD และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  

สมรรถนะหรอืคุณลกัษณะของนัก HRD ที่เป็นมอือาชพี  

ทบทวนเครื่องมือและแนวทางพัฒนาบุคลากรที่ HRD ต้องรู ้

 ■ Competency หรือสมรรถนะกับการพัฒนาบุคลากร   
 ■ การท า Competency Assessment เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากร    

 ■ การประเมินศักยภาพของ Talent และวางแผนพัฒนาแบบเร่งรัด (Accelerated Program) และกรณีศึกษา 
■ วิธีการเรียนรู้แบบผสมผสาน 70 : 20 : 10 (70 : 20 : 10 Learning Method)                                                               
และวิธีการน าไปใช้จริงในการพัฒนาบุคลากร 

 ■ การพัฒนาพนักงานโดย OJT หรือ On-the-Job Training ที่ได้ผล  
 ■ รู้จักกับ Talent Management  
 ■ รู้จักกับ Succession Planning    

 ■ การพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Individual Development)   
 ■ Agile People Development หรือการพัฒนาบุคลากรตามแนวคิด Agile เป็นต้น 
 

แนวทางการบริหารงานฝึกอบรม/สมัมนาให้ได้ผล 
       ■ วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ Competency ที่ต้องการเพื่อให้ท างานได้ผล 
 ■ การก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิผล (Effective Training Course Design)  

 ■ แนวทางการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมและการเลือกใช้วิทยากรที่ตอบโจทย์การพัฒนา  
 ■ การเลือกใช้ช่องทางการเรียนรู้ของพนักงานในโลกยุค Digital Age 
 ■ การก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมที่มีประสิทธิผล (Effective Training Course Design)  

 ■ การติดตามผลหลังการฝึกอบรมที่จะช่วยให้ Train และไม่ –ning   
 

ประเด็นปัญหาที่พบได้บ่อยในการพัฒนาบุคลากร และแนวทางการแก้ไข 
สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้และถาม-ตอบ    

อัตราค่าอบรม/สัมมนา รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT) นิติบุคคลหัก ณ ที่จ่าย 3% ช าระยอด 

3,900 บาท 4,173 บาท 4,056 บาท 
      หมายเหตุ   :  1) ราคาค่าอบรม/สัมมนารวมอาหารว่าง 2 มื้อ อาหารกลางวัน เอกสารประกอบการฝึกอบรม พร้อม Certificate of Learning                      

                       2) กรุณาช าระค่าบริการฝึกอบรม/สัมมนาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการ                                                

                       3) กรณียกเลิกการอบรม กรุณาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการ มิฉะนั้น จะต้องเสียค่าธรรมเนียม 30% ของอัตราค่าบริการ   

หัวข้อเรียนรู้ :   



¡ÃØ³ÒÊ‹§ãºµÍºÃÑºà¢ŒÒÃ‹ÇÁÍºÃÁ/ÊÑÁÁ¹Ò¹Õ้ÁÒ·Õ่  ptccontactt@gmail.com

ตองการเขารวมหลักสูตร...............................................................................................................................................................
จัดวันที่ .........................................................................................................................................................................................
บริษัท / องคกร ............................................................................................................................................................................
ที่อยูในการออกแบบเสร็จ/ใบกำกับภาษี .......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
เลขที่ประจำตัวผูเสียภาษีอากร ................................................................................................      สำนักงานใหญ         สาขา 
ชื่อผูประสานงาน ..........................................................................................................................................................................
ตำแหนง.................................................................................โทรศัพท..........................................................................................
โทรสาร.........................................................................อีเมล.........................................................................................................

ÃÒÂª×่Í¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁÍºÃÁ/ÊÑÁÁ¹Ò :

1)  ชื่อ-สกุล...................................................................................................................................................................................

     ตำแหนง.................................................................................................................................................................................

     โทรศัพท...................................................................มือถือ....................................................................................................

2)  ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................................................................

     ตำแหนง................................................................................................................................................................................

     โทรศัพท....................................................................มือถือ....................................................................................................

3)  ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................................................................

     ตำแหนง.................................................................................................................................................................................

     โทรศัพท.....................................................................มือถือ...................................................................................................

4)  ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................................................................

     ตำแหนง.................................................................................................................................................................................

     โทรศัพท.....................................................................มือถือ...................................................................................................

ใบตอบรับเข้าร่วมอบรม/สัมมนา

ºÃÔÉÑ· â»Ãà¿ÊªÑ่¹á¹Å à·Ã¹¹Ô่§ áÍ¹´� ¤Í¹«ÑÅá·¹«Õ่ ¨Ó¡Ñ´
Professional Training and Consultancy Company Limited
142/129 ËÁÙ‹·Õ่ 5 µÓºÅÁËÒÊÇÑÊ´Ô์ ÍÓàÀÍ¶ÍºÒ§¡ÃÇÂ ¨Ñ§ËÇÑ´¹¹·ºØÃÕ  11130

กรุณาชําระเงินสด / เช็ค  ในนาม “บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิ่ง แอนด คอนซัลแทนซี่ จํากัด”
เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากร : 0105557033237  หักภาษี ณ ที่จายได 3% 
หรือโอนเงินเขาบัญชีบริษัท  ธนาคารทหารไทย สาขาพหลโยธิน บัญชีออมทรัพย เลขที่ 001-9-29392-7

1) บริษัทฯ จะแจงยืนยันการจัดอบรม / สัมมนาในหลักสูตรที่ทานสมัครเขามากอนวันจัด 7 วัน 
2) หากทานตองการยกเลิกการเขารวมอบรม / สัมมนา โปรดแจงกอนกําหนดการจัดลวงหนา 7 วัน   

 : ¹Ô§àÐÃÓªÃÒ¡Õ¸ÔÇ

 :  §¨á้ÕªÓ¤


