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หัวข้อการอบรม
ภาคเช้า : 09.00-12.00 น.

แชร์ป�ญหาการบร �หารกําลังคนในองค์กร

การวิ เคราะห์อัตรากําลัง (Workforce Analysis) คืออะไร

การรวบรวมข้อมูลสําหรับการว �เคราะห์อัตรากําลังตามภาระงาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน
ระยะเวลาการทำงานในแต่ละขั�นตอน
ปริ มาณงาน

1

2

ความจำเป�นของการว �เคราะห์อัตรากําลัง และบร �หารกําลังคนขององค์กร3

รูปแบบที�ทําหลากหลายของการว �เคราะห์อัตรากําลัง4

เทคนิคการว �เคราะห์อัตรากําลังตามภาระงาน (Workload) ที�ได้รับความนิยม5

ปัญหาที่มักพบในการรวบรวมข้อมูลเพื่อวิ เคราะห์ภาระงานและแนวทางแก้ไข 
Workshop : จัดทําข้อมูลเพื�อการว �เคราะห์ภาระงานตาม Template ที�กําหนด

6

เวลาพักเบรก :
10.30-10.45 น.
12.00-13.00 น.
14.30-14.45 น.

พักเบรกเข้า  ขา-กาแฟ-เบกอรี่
พักรับประทานอาหารกลางวันจักทางโรงแรม
พักเบรกบ่าย  ขา-กาแฟ-เบกอรี่

ภาคบ่าย : 13.00-16.00 น.

การระบุช่องว่างอัตรากำลัง (Workforce Gap) 

สูตรคํานามอัตรากําลังคนจากการว �เคราะห์การว �เคราะห์ภาระงาน7

- สูตรการคํานวณภาระงาน (Workload Calculation)
- สูตรการคํานวณเวลาการทํางานของพนักงานต่อคนต่อป�
Workshop : สูตรคํานวณอัตรากําลังจากการว �เคราะห์ภาระงานขององค์กร
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10 การดำเนินงานภายหลังจากการว �เคราะห์อัตรากําลัง

11 ความจำเป็นในการกำหนดนโยบายการบริ หารกำลังคน 

12 การกำหนดแนวทางบร �หารกําลังคน (Workforce Management Solution) กรณี
จำนวนคนน้อยกว่าที่คาดการณ์ (Workforce Shortage) 
จำนวนคนเกินกวา่คาดการณ์ (Workforce Surplus)

การจัดทําข้อมูลใน Template เพื�อการว �เคราะห์อัตรากําลัง


	การวิเคราะห์อัตรากำลังและการบริหารกำลังคน
	Workforce Analysis & Workforce Management
	วันที่ 26 กันยายน  2569  เวลา 08:30 - 16:00 น.
	โรงแรมโนโวเทล สุขุมวิท 20

	ค่าลงทะเบียน


	4,500.-
	บรรยายโดย
	ดร.ชัชวาล  อรวงศ์ศุภทัต
	วิทยากรและที่ปรึกษา ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล


	หัวข้อการอบรม
	ภาคเช้า : 09.00-12.00 น.
	เวลาพักเบรก :
	10.30-10.45 น.
	12.00-13.00 น.
	14.30-14.45 น.
	พักเบรกเข้า  ขา-กาแฟ-เบกอรี่
	พักรับประทานอาหารกลางวันจักทางโรงแรม
	พักเบรกบ่าย  ขา-กาแฟ-เบกอรี่

	ภาคบ่าย : 13.00-16.00 น.
	สูตรคำนามอัตรากำลังคนจากการวิเคราะห์การวิเคราะห์ภาระงาน



