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Public TrainingPublic Training

เจาะลึกเจาะลึกเจาะลึก
เพื�อนาํไปจดัทํา 

อยา่งได้ผลSKILLS MATRIXSKILLS MATRIX
การวเิคราะห์สาํหรบักําหนดทักษะ

3,900.-* บาท/ท่าน3,900.-* บาท/ท่าน

มุง่เน้นสรา้งความเขา้ใจ เจาะลึกในเนื�อหา
การวเิคราะหกิ์จกรรมหรอืหนา้ที�งาน
การวเิคราะหข์ั �นตอนการปฏิบติังานเพื�อกําหนดรายการทักษะ
การจดัทําตัวชี�วดัทักษะเพื�อนาํไปใชกั้บตารางทักษะการทํางาน
เนน้ทักษะที�เป�น Hard Skills และการฝ�กปฏิบติัอยา่งเขม้ขน้

(องค์กรเดียวกัน)(องค์กรเดียวกัน)
4 ท่าน แถมฟร ี1 ท่าน4 ท่าน แถมฟร ี1 ท่าน

ไมจ่าํเป�นต้องอบรมหลักสตูรการจดัทํา
และปรบัใชต้ารางทักษะ (Skills Matrix) อยา่งได้ผลมาก่อน

ก็อบรมในหลักสตูรนี�ได้เลย !!!

089 677 6047, 092 431 6631089 677 6047, 092 431 6631

          วนัที� 26 กรกฎาคมวนัที� 26 กรกฎาคม      25682568
(เวลา 09.00 - 16.00 น.)(เวลา 09.00 - 16.00 น.)

โรงแรมโกลด์ ออรคิ์ดโรงแรมโกลด์ ออรคิ์ด
- ถ.วภิาวดีรงัสติ- ถ.วภิาวดีรงัสติ

More InfoMore Info

ptccontactt@gmail.comptccontactt@gmail.com
Line : ptccontactLine : ptccontact



กําหนดการเรยีนรูแ้ละฝ�กอบรม : 
   เวลากิจกรรม 
   08.30-09.00 น. ลงทะเบยีนและกิจกรรมเตรยีมพรอ้มเรยีนรู ้
   09.00-16.00 น.  เริ�มบรรยาย

(1) ทักษะหรอื SKILL คืออะไร  
(2) SKILL มกีี�แบบ 
(3) ความแตกต่าง SKILL กับ KNOWLEDGE และ ATTRIBUTES 
(4) ตารางทักษะการทํางานหรอื SKILL MATRIX คืออะไร 
(5) รูปแบบของตารางทักษะสองแบบที�พบในองค์กรต่าง ๆ 
(6) แนวทางการวเิคราะห์งานเพื�อกําหนดรายการทักษะ   
           -  การกําหนดทักษะจากการวเิคราะหห์นา้ที�และกิจกรรมงาน 
               และฝ�กปฏิบติัการวเิคราะหจ์ากตัวอยา่ง 
           -  การกําหนดทักษะจากการวเิคราะหข์ั �นตอนการปฏิบติังาน
               และฝ�กปฏิบติัการวเิคราะหจ์ากตัวอยา่ง
(7) ความเขา้ใจหลายเรื�องเกี�ยวกับ SKILLS MATRIX ที�ต้องเคลียร ์!!! 
         พรอ้มอภิปรายเรื�องที�พบในองค์กรของผูเ้ขา้รบัการอบรม 
(8) สิ�งที�ต้องดําเนนิการเมื�อกําหนดรายการทักษะจากการวเิคราะห์งานแล้ว 
          -   การกําหนดระดบัความชาํนาญของทักษะ (PROFICIENCY LEVEL) 
          -  การระบุขอบขา่ยของทักษะ  
          -   การจดัทําตัวชี�วดัทักษะ (SKILLS INDICATORS) 
          -   การระบุแนวทางการประเมนิ 
(9) ฝ�กปฏิบติัจดัทําขอ้มูลทักษะตาม (8) 
       พรอ้มให้คําแนะนาํโดยวทิยากร และตัวอยา่ง 
(11)  สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละทบทวนการนาํไปใชง้านจรงิในองค์กร  

เวลาพกัเบรค :
10.30-10.45 น. พกัเบรคเชา้ ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�
12.00-13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนัจากทางโรงแรม
14.30-14.45 น. พกัเบรคบา่ย ชา-กาแฟ-เบเกอรร์ี�

แนวทางการเรยีนรู ้: 
บรรยายแบบกระชบั (MINI-LECTURE) และตอบขอ้ซกัถาม
การหารอืแลกเปลี�ยนความเหน็ (WORKSHOP & EXPERIENCE SHARING)
ฝ�กปฏิบติัรายบุคคล พรอ้มอธบิายและใหคํ้าแนะนาํแบบฝ�กหดั 
สรปุเนื�อหาและเทคนคิเพื�อนาํไปต่อยอดใชง้าน  

 รุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละทบทวนการนําไปใชง้านจรงิในองค์กร  

วนัที� 26 กรกฎาคม  2568   (เวลา 09.00-16.00 น.)
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ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

     4 ท่านขึ�นไป แถมฟร ี1 ท่าน !!!

หมายเหตุ :
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ค่าบริการอบรม รวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

     จากทางโรงแรม
ทางบริษัท จะขอแจ้งยืนยันการอบรมอย่างช้าที�สุด 10 วัน ก่อนการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร
หากต้องการยกเลิกเข้าร่วมการอบรามโปรดแจ้งก่อนกําหนดการจัดอบรมล่วงหน้า 5 วัน 

     มิฉะน้น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
     และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
     ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

อัตราค่าอบรม/สัมมนา  ต่อท่าน  
(บาท)

  02 066 0009 , 089 677 6047
  092 431 6631

Line : ptccontact

https://www.ptc.in.th
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ptccontactt@gmail.com


