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(สถานที�อาจมกีารเปลี�ยนแจง้)

ความสาํคัญและขอบข่ายงาน  HRM เพื� อความ
สาํเร็จขององค์กร
แนวทางบริหารทรัพยากรบุคคลในยุค  HR
4.0
คุณลักษณะของนัก  HRM ที� องค์กรใดก็พึง
ประสงค์
เครื� องมือของการบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRM Tools)
แนวทางการปรับเปลี�ยนระบบงาน  HRM ด้าน
ต่าง  ๆ  ใ ห้ตอบสนองต่อการดําเนินงานองค์กร
ในยุคธุรกิจ  4.0 เป�นต้น

นกับรหิารงาน
ทรพัยากรบุคคลมอือาชพี 
(Professional HRM Officer)

ขอบข่ายการเรียนรู้



หัวขอ้การเรยีนรู ้:หัวขอ้การเรยีนรู ้: วนัศุกรที์� 26 กรกฎาคม 2567  (เวลา 09.00-16.00 น.)

09.00 น. เริ�มบรรยาย (ภาคเชา้)

ความสาํคัญและขอบขา่ยงาน HRM เพื�อความสาํเรจ็ขององค์กร

แนวทางบรหิารทรพัยากรบุคคลในยุค HR 4.0 จาก HR Trend ที�นกับรหิารทรพัยากรบุคคลต้องรู ้เชน่ AI ใน

งาน HR ด้านต่าง ๆ และวธิกีารรบัมอืกับความเปลี�ยนแปลงงานบรหิารทรพัยากรบุคคล

คณุลักษณะของนัก HRM ที�องค์กรใดก็พงึประสงค์

เครื�องมอืของการบรหิารทรพัยากรบุคคล (HRM Tools) ที�นกับรหิารทรพัยากรบุคคลต้องรูเ้ชน่ Agile HR,

Lean HR, HRMS (Human Resource Management System) เป�นต้น 

รอบรูง้าน 9 งานหลักของ HRM.....

           (1) งานวางแผนกําลังคน (Workforce Planning)

           (2) งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment & Acquisition)

           (3) งานสมัภาษณ์เพื�อคัดเลือกคนที�ใชเ่ขา้สูอ่งค์กร (Employee Interview)

13.00 น. บรรยาย (ภาคบา่ย)

           (4) งานการจา้งงาน (Employment) ทั�งการจา้งแรงงานและการจา้งบรกิาร

           (5) งานการประเมนิผลการปฏิบติังาน (Employee Performance Evaluation/Appraisal)

           (6) งานการเสรมิสรา้งค่านิยมหรอืวฒันธรรมองค์กร 

           (7) งานแรงงานหรอืพนกังานสมัพนัธเ์พื�อเสรมิสรา้งความรกัหรอืผกูพนัต่อองค์กร

           (8) งานบรหิารค่าจา้ง ค่าตอบแทนและสวสัดกิารพนกังาน (Compensation & Benefits Management)

           (9) งานบรหิารวนิยัพนกังานและกฎหมายแรงงานที�ต้องรู ้

แนวทางการปรบัเปลี�ยนระบบงาน HRM ด้านต่าง ๆ ให้ตอบสนองต่อการดําเนนิงานองค์กรในยุคธุรกิจ 4.0  

ประเดน็ป�ญหาที�พบไดบ้อ่ยในงาน HRM หรอืงานบรหิารทรพัยากรบุคคล และแนวทางการแก้ไข

สรปุสิ�งที�ไดเ้รยีนรูแ้ละถาม-ตอบ 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนรับเอกสารการอบรม 
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วธิกีารเรยีนรู ้

บรรยายอย่างย่อและซักถาม
อภิปรายและแลกเปลี�ยนประสบการณ์
กรณีตัวอย่าง พรอ้มคําแนะนาํ

กลุ่มเป�าหมาย
 เจา้ของธุรกิจขนาด SME 
 HRM Manager / Supervisor มอืใหม่
 HRM Officer 
 พนักงานตําแหน่งอื�นที�ได้รบัมอบหมายใหม้าทํางาน HRM ผูส้นใจทั�วไป

ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลและบุคลากร
ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการออกแบบการพฒันาบุคลากรที�มปีระสบการณใ์หกั้บองค์กรในธุรกิจบรกิารและโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง่

วทิยากร



อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 3,700.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม รวมเอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

 มิฉะน้น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

02 066 0009, 089 677 6047, 
092 431 6631, 099 162 0017

ptccontactt@gmail.com
ptccontactinfo@gmail.com

ptccontact
courseadvisor
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