
REGISTRATION

       หลักสตูรอบรมที�ออกแบบมาเพื�อให้
ความรูค้วามเขา้ใจและฝ�กทักษะเตรยีม

ความพรอ้มในการตั�งขอ้คําถามสมัภาษณ์
และการปรบัแบบประเมนิผลสมัภาษณ์เพื�อ
ใหต้อบโจทยก์ารคัดเลือกผูส้มคัรงานที�

“ใช”่ เขา้รว่มงาน และมุง่ใหน้าํไปปรบัใชใ้น
การทํางานไดจ้รงิ!!! 

การจัดทําข้อคําถามสัมภาษณ์
และปรบัแบบประเมนิผลสมัภาษณ์               
เพื�อให้ได้คนที� “ใช”่ มารว่มงาน        

วนัที� 31 มกราคม 2568
(เวลา 08.30-16.00 น.)

089 677 6047, 092 431 6631
ptccontactt@gmail.com
https://www.ptc.in.th
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A complete solution for
your business!

08.30-09.00 น.   ลงทะเบยีนรบัเอกสารการอบรม  
09.00-16.00 น.    เริ�มการบรรยาย

ความสาํคัญของการตั�งคําถามสมัภาษณคั์ดเลือกพนกังาน
ทบทวนรูปแบบการสมัภาษณ ์และคําแนะนาํในการใชรู้ปแบบ การสมัภาษณแ์ต่ละ
แบบให้เหมาะกับองค์กรของท่าน 

เทคนคิการสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้งและไมม่โีครงสรา้ง
     (Structured vs. Unstructured Interview)

รูปแบบการตั�งคําถามสมัภาษณ ์3 แบบ 

           - แบบอิงกับเวลาป�จจุบนั (Conventional) 

           - แบบอิงกับเวลาในอดตี (Backward-looking) 

            - แบบอิงกับเวลาอนาคต (Forward-looking)

 เทคนคิแบง่เวลาสมัภาษณ ์3 ชว่ง และแนวทางเลือกใชข้อ้คําถาม
           - ชว่งเป�ดสมัภาษณ ์ 

           - ชว่งดาํเนนิการสมัภาษณห์ลัก/ระหวา่งสมัภาษณ ์ 

           - ชว่งป�ดสมัภาษณ ์

 แนวทางปฏิบติัระหวา่งสมัภาษณเ์พื�อให้ได้ผลดียิ�งขึ�น
 เทคนคิการสมัภาษณเ์ชงิพฤติกรรม (Behavioral Interview)

 ทบทวนสมรรถนะ (Competency) กับการสมัภาษณเ์ชงิสมรรถนะ
(Competency-based Interview) พรอ้มแนวทางปรบัใชใ้นองค์กร
3 ขั�นตอนของการตั�งคําถามสมัภาษณอ์ยา่งเป�นระบบ

 พรอ้มฝ�กปฏิบติั และวทิยากรใหคํ้าแนะนาํ : 
          - เขยีนตัวชี�วดัพฤติกรรม (Behavioral Indicators)                            

          - ตั�งคําถามสมัภาษณเ์ชงิพฤติกรรมตามตัวอยา่ง
แนวทางวเิคราะห์คําตอบผูส้มคัรงาน พรอ้มฝ�กปฏิบติั และวทิยากรให้คําแนะนาํ 
แนวทางการปรบัแบบประเมนิผลสมัภาษณ์
แบง่บทบาทคัดเลือกคนของ HR กับ Line Manager

สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละแนวทางการพฒันาต่อไป 

หัวขอ้การเรยีนรู ้: วนัที� 31 มกราคม 2568   (เวลา 08.30-16.00 น.)
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ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
วทิยากรที�ปรกึษาพฒันามาตรฐานแรงงาน (มรท.8001: 2563) 
ที�ปรกึษากฎหมายแรงงาน
Certified OKR Professional 
วทิยากรและที�ปรกึษาดา้นการพฒันาบุคลากรดา้น Human Resources และการพฒันาระบบบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล, การเพิ�มผลิตภาพจากการทํางานจากบุคคลและทีมงานของบุคลากรระดบัปฏิบติัการ, การ
พฒันาทักษะหวัหนา้งานและผูจ้ดัการ 

วิทยากร

ผูบ้รหิารและหวัหน้าทกุสายงาน 
ผูบ้รหิารด้านทรพัยากรบุคคล / การพฒันาบุคลากร 

จดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (Blended Learning) โดยประกอบดว้ยกิจกรรมการเรยีนรู ้ไดแ้ก่
การบรรยายอยา่งยอ่
การระดมสมอง การนาํเสนอรายกลุ่มพรอ้มคําแนะนาํ
การถาม-ตอบ พรอ้มคําแนะนาํ
ฝ�กปฏิบติัตามโจทยที์�ไดร้บัมอบหมาย 

วิธีการเรียนรู

กลุมเปาหมาย
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อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 4,200.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 294.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 126.-

ราคาสทุธิ 4,368.-

3 ท่านขึ�นไป รบัสว่นลดพเิศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 4,000.-บาทต่อท่าน (ราคายงัไมร่วมภาษี)

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม  รวมเอกสารการอบรม  ใบประกาศการเรียนรู้ อาหารว่าง  และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ  ที�จ่าย  3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ  ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

 มิฉะน้น  ทางบริษัทฯ  จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร  
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม  ทางบริษัทฯ  ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด
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หกั ภาษี ณ ที�จ่าย 3%

02 066 0009, 089-677-6047, 
092-431-6631, 099-162-0017

ptccontactt@gmail.com
ptccontactinfo@gmail.com

ptccontact

HTTPS://WWW.PTC.IN.TH
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