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หลักสตูร ที�จะชว่ยให้ท่าน.... 
เขา้ใจสาระสาํคัญของกฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 
ทราบแนวทางการดําเนนิงานที�สอดคล้องกับที�
กฎหมายกําหนดในภาพรวมขององค์กร 

พรอ้มตัวอยา่งของจรงิที�ชว่ยให้เห็นภาพเชงิปฏิบติั
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in Actionin Action
จดัการให�สอดคล�องกบักฎหมายจดัการให�สอดคล�องกบักฎหมาย

PDPAPDPA
คุ�มครองข�อมลูส�วนบคุคลคุ�มครองข�อมลูส�วนบคุคล

หลักสตูรโดดเด่นในเรื�อง.... 
ตัวอยา่งในงานจรงิ ไมเ่นน้อธบิายแค่ขอ้กฎหมาย  
ถ่ายทอดจากประสบการณ์ที�ปรกึษา PDPA ในหลาย
องค์กร พรอ้มขอ้แนะนาํในการลงมอืทําให้ได้ผล

ดร.ชชัวาล อรวงศ์ศุภทัต
ผูส้อนหลักสตูรและการฝ�กอบรม

เจา้หนา้ที�คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPO) 
ที�ได้ขึ�นทะเบยีนและรบัการรบัรองจาก สคส.

นกัจดัการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล ระดับ 5 และ 6 
รบัรองโดยสถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี (องค์กรมหาชน) 

ด

น



(ตัวอยา่ง)  เนื�อหาหลักสตูร :
หลักกฎหมาย PDPA กับการวางแผนปฏิบติังานภายในองค์กร
ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคล กับเรื�องที�องค์กรต้องดําเนนิการ
การจดัการด้านเอกสารต่างๆ ที�กฎหมายบงัคับและองค์กรต้องปฏิบติัตาม
การกําหนดนโยบายขององค์กรให้สอดคล้องกับกฎหมาย
การแต่งตั�งคณะทํางานด้านขอ้มูลสว่นบุคคลขององค์กร และ DPO
หนา้ที�และความรบัผดิของบุคลากรในองค์กร เกี�ยวกับขอ้มูลสว่นบุคคล
การประกาศ Privacy Notice และการทําบนัทึกรายการ (RoPA)
การใชแ้บบคําขอความยนิยอม (Concent Form) กับแนวทางปฏิบติังานใน
องค์กร รวมถึงการตอบสนองต่อการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล
การกําหนดมาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภัย และการสรา้งความตระหนกัรู้
การวางแผนปฏิบติัการภายในองค์กร เมื�อเกิดเหตกุารละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล
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ติดต่อเราได้ที�

กลุ่มเป�าหมายการอบรม :
ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และหัวหนา้งานจากทกุแผนก
บุคลากรระดับปฏิบติังานจากทกุสายงาน
ผูป้ฏิบติังานที�ได้รบัมอบหมายให้ดําเนนิการเกี�ยวกับขอ้มูลสว่นบุคคลภายในองค์กร
ผูไ้ด้รบัการแต่งตั�งให้ปฏิบติัหนา้ที� เจา้หนา้ที�คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล (DPO)
ผูส้นใจทั�วไป

in Actionin Action
จดัการให�สอดคล�องกบักฎหมายจดัการให�สอดคล�องกบักฎหมาย

PDPAPDPA
คุ�มครองข�อมลูส�วนบคุคลคุ�มครองข�อมลูส�วนบคุคล

หรอืสอบถามขอ้มูลได้ที�



กําหนดการเรยีนรู ้: 
   เวลากิจกรรม 
   08.30-09.00 น. ลงทะเบยีนและกิจกรรมเตรยีมพรอ้มเรยีนรู ้
   09.00-16.00 น.  เริ�มบรรยาย

หลักกฎหมาย PDPA กับการวางแผนปฏิบติังานภายในองค์กร
ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคล ความสาํคัญที�องค์กรต้องรู ้เพื�อนาํไปใชใ้นการดําเนนิงาน
บุคคลและกลุ่มบุคคลตามกฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้ง PDPA
สทิธ ิ8 ประการของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล และการปฏิเสธคําขอใชส้ทิธิ
การกําหนดนโยบายขององค์กรให้สอดคล้องกับกฎหมาย
การแต่งตั�งคณะทํางานด้านขอ้มูลสว่นบุคคลขององค์กร และ DPO
หนา้ที�และความรบัผดิของบุคลากรในองค์กร เกี�ยวกับขอ้มูลสว่นบุคคล
การประกาศ PRIVACY NOTICE และการทําบนัทึกรายการ (ROPA)
การประกาศความเป�นสว่นตัวของ COOKIES และ กล้องวงจรป�ด
ฐานทางกฎหมายของขอ้มูลแต่ละประเภท และการขอความยนิยอม
การใชแ้บบคําขอความยนิยอม (CONCENT FORM) กับแนวทางปฏิบติังานในองค์กร 

        รวมถึงการตอบสนองต่อการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล
ผูป้ระมวลขอ้มูลสว่นบุคคล กับการใชข้อ้ตกลงในการประมวลผลขอ้มูล (DPA)
ความแตกต่างระหวา่ง DPA และ DSA กับการนาํไปใช้
การสง่ต่อขอ้มูลสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศ  กับการใช ้BCR (BINDING CORPORATE RULES)
การกําหนดมาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภัย และการสรา้งความตระหนกัรู้
การวางแผนปฏิบติังานภายในองค์กร เมื�อเกิดเหตกุารละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล
และเรื�องอื�นๆ ที�องค์กรจะต้องปฏิบติัการให้ถกูต้องตามกฎหมาย PDPA
กรณีศึกษา และคําแนะนาํจากวทิยากร  
สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรู ้

เวธิกีารเรยีนรู ้:  จดัการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน (BLENDED LEARNING)
               O การบรรยายอยา่งยอ่
               O การสอนหลักกฎหมายที�เขา้ใจง่ายพรอ้มกรณศึีกษา 
               O การแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ และถ่ายถอดประสบการณ์
(16) สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละทบทวนการนําไปใชง้านจรงิในองค์กร  
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ราคาต่อท่าน 3,900.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 273.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 117.-

ราคาสทุธิ 4,056.-

     สาํรองที�นั�งด่วน จาํนวนจาํกัด !!!

หมายเหตุ :
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ค่าบริการอบรม รวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

     จากทางโรงแรม
ทางบริษัท จะขอแจ้งยืนยันการอบรมอย่างช้าที�สุด 10 วัน ก่อนการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร
หากต้องการยกเลิกเข้าร่วมการอบรามโปรดแจ้งก่อนกําหนดการจัดอบรมล่วงหน้า 5 วัน 

     มิฉะน้น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
     และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
     ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด

อัตราค่าอบรม/สัมมนา  ต่อท่าน  
(บาท)

 092 431 6631, 089 677 6047
02 066 0009

Line : ptccontact

https://www.ptc.in.th
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