
องค์กรใดก็ตามที่พนักงานทุกคนมีจิตส านึกในการประหยัดfพลังงาน องค์กรน้ันจะเกิดการลดต้นทนุและมีใช้พลังงานได้เกิดประโยชนส์ูงสุด ดังนั้น
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานในองค์กร” จะเป็นการฝึกอบรมที่ให้พนักงานตระหนักถึงคุณค่าของพลังงานและผลกระทบ
จากการใช้พลังงาน ขั้นตอนวิธีการในการใช้อย่างประหยัด เต็มประสิทธิภาพ เป็นระบบและง่ายในการน าไปใช้ปฏิบัติจริงทั้งในชีวิตประจ าวันและใน
องค์กร ซึ่งจะมีกรณีตัวอย่างกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรท่ีประสบความส าเร็จ รวมทั้งไดฝ้ึกคิดการระดมสมองในการร่วมกันหาวิธีประหยัดพลังงาน
ของผู้เข้าอบรม เพื่อสร้างจิตส านึกการประหยัดพลังงานให้เกิดขึ้นแก่องค์กรได้ 

วัตถปุระสงค ์: หลกัสูตรนีมุ้่งหมายใหผู้้เข้ารับการเรยีนรู.้.. 
     +   เสริมสร้างจิตส านึกในการประหยัดพลังงานอย่างเป็นระบบ 
     +   เสริมสร้างแนวคิดการป้องกัน การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านพลังงานอย่างเป็นมีรูปแบบ 
     +   แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานและองค์กรด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง 
     +   มีความเข้าใจต่อผลกระทบของการใช้พลังงานในปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง และเกิดก าลังใจในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  

หัวขอ้เรยีนรู ้:  
+  จิตส านึกการประหยัดพลังงาน 
 - แหล่งที่มาของพลังงาน  
 - พลังงานส าคัญอย่างไร  
 - การใช้พลังงานของโลกและประเทศไทยในปัจจุบัน  
 - พลังงานทดแทนในอนาคต 
 - จิตส านึกและกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน 
+  วิธีประหยัดพลังงานและผลกระทบจากการใช้พลังงาน 
    มากเกินความจ าเป็น 
 - ภาวะโลกร้อน ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม 
 - ผลกระทบด้านสภาวะอากาศของโลกและสิ่งแวดล้อม 
 - การคิดค านวณค่าพลังงานไฟฟ้าอย่างง่าย 
 - วธิีตรวจสอบค่าใช้ก าลังไฟฟ้าของเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีใช้ 
 - แนวทางและวธิีการประหยัดพลงังาน 
 - ทัศนะคติเดิมๆ ที่ไมช่่วยกันประหยัดพลังงาน 

รูปแบบการเรยีนรู้ :   
     +   บรรยายแบบกระชับ (Mini-lecture)           +  กรณีศึกษา ชมวีดีทศัน์ พร้อมค าแนะน าในการน าไปปรับใช้   
        +   ฝึกปฏิบัติ พร้อมค าแนะน าวิทยากร         +   กิจกรรมกลุ่ม ดว้ยการระดมสมอง น าเสนอและอภิปรายรว่มกัน   

ระยะเวลา :  1 วัน  ตามทีอ่งคก์รก าหนด 

กลุม่เป้าหมายผูเ้ข้ารับการเรยีนรู้ :   
     +    วิศวกร ช่างเทคนิค รวมทั้งพนักงานระดับปฏิบัติการจากทุกหน่วยงาน  

จิตส านึกการอนุรักษ์และใช้พลังงานในองค์กร 
 (Energy Saving Awareness) 

+  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และวิธีการ                           
    ประหยัดพลังงานในระบบต่างๆ 
 - บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร 
 - การประหยัดระบบแสงสว่าง 
 - การประหยัดระบบการปรับอากาศ 
 - การประหยัดระบบการอัดอากาศ 
 - การประหยัดระบบมอเตอร์ 
 - การประหยัดพลังงานในส านักงาน 
+  ตัวอย่างความส าเร็จในการประหยัดพลังงาน 
+  แนวโน้มสถานการณ์ของการอนุรักษ์พลังงานในอนาคต 
     - นโยบายไทยแลนด์ 4.0 กับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
     - โรงงานและองค์กรในยุค ไทยแลนด์ 4.0 
     - การปรับตัวขององค์กรในอนาคต 
     - ISO 50001 ระบบมาตรฐานการจัดการด้านพลังงาน 
Workshop 1 : รวมทีมค านวนคา่ไฟ 
Workshop 2 : ระดมสมองเพื่อให้ได้ค่าพลังงานที่ต้องการ 
Workshop 3 : ช่วยคิด ช่วยจ า ชว่ยลดใชพ้ลังงาน 


