
เรียนรู้ การจัดทำระบบบริหารความก้ าวหน้ าสายอาชีพในองค์กร (Career Management) แต่ละหน่วยงาน
ตามโครงสร้ างองค์กร เพื่อรองรับการเติบโตของบุคลากรในแต่ละหน่วยงานที่เหมาะสมกับองค์กร

ออกแบบเส้ นความก้ าวหน้ าในสายอาชีพ (Career Path) และจัดทำระบบสมรรถนะ (Competency) ให้
เหมาะสมและสอดคล้ องกับกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อใช้ ในการบริหารความก้ าวหน้ าในอาชีพ

เรียนรู้ และปรับใช้ ในการกำหนด พัฒนาการจัดทำเส้ นความก้ าวหน้ าในสายอาชีพ (Career Path) ได้ อย่างมี
ประสิทธิผล

    Career Paths Management

การบริหารเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

วั นที่ 13 ตุลาคม   2568  เวลา 09.00-16.00 น. 
ลงทะเบียนเวลา 08.30 น.
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1.ความหมายขั้ นตอน การจั ดทำรูปแบบของสายอาชีพ Career Path 

2. ประโยชน์ของเส้นความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
    ในการพั ฒนาบุคลากร และองค์กร

3. ขั้ นตอนในการจั ดทำเส้นความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)

4.รูปแบบการจั ดทำเส้นความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
   3 ลักษณะ 
      4.1 รูปแบบที่ 1 การเลื่อนตำแหน่งงานตามแนวตั้ ง (vertical movement)
      4.2 รูปแบบที่ 2 การเลื่อนตำแหน่งงานตามแนวนอน 
           (horizontal movement) 
      4.3 รูปแบบที่ 3 การเลื่อนตำแหน่งงานตามแนวขวาง 
           (diagonal movement) 

       Workshop 1: การจัดทำเส้ นความก้ าวหน้ าในสายอาชีพ  (Career Path) 
                             ตามสายอาชีพ

5.การกำหนดหลั กเกณฑ์ และคุณสมบั ติ ในการเติบโตในสายอาชีพ  
   (Career Path)

       Workshop 2 : หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติในการเติบโตในสายอาชีพ

6. การวิ เคราะห์สมรรถนะ (Competency) ตามสายอาชีพ 
       6.1  เพื่อออกแบบและจัดทำสมรรถนะหลัก (Core Competency)  
              และ Mapping กับตำแหน่งเป้าหมายในการบริหารความก้ าวหน้ า
              ในสายอาชีพ
       6.2  เพื่อออกแบบและจัดทำสมรรถนะผู้ นำ (Leadership Competency)
              และ Mapping กับตำแหน่งเป้าหมายในการบริหารความก้ าวหน้ า
              ในสายอาชีพ
       6.3  เพื่อออกแบบและจัดทำสมรรถนะเฉพาะงาน (Functional
              Competency)  และ Mapping กับตำแหน่งเป้าหมายในการบริหาร
              ความก้ าวหน้ าในสายอาชีพ

      Workshop 3: การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency)  ตามกลุ่มสายอาชีพ

หั วข้อเรี ยนรู้   : เวลา 09.00-16.00 น.
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อั ตราค่าอบรม/สั มมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 4,200.-

ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7% 294.-

หั ก ภาษี ณ ที่จ่าย 3% 126.-

ราคาสุทธิ 4,368.-

3 ท่านขึ้นไป รับส่วนลดพิเศษ 200.-บาท !!!
เหลือ 4,000.-บาทต่อท่าน (ราคายังไม่รวมภาษี)

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม รวม เอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู้  อาหารว่าง และอาหารกลางวันจากทาง
โรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี  ณ ที่จ่าย 3% พร้ อมหนังสือรับรองหักภาษี  ณ ที่จ่าย ตามระเบียบกรม
สรรพากร
ทางบริษัท จะขอแจ้ งยืนยันการอบรมอย่างช้ าที่สุด 15 วัน ก่อนการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตร
หากต้องการยกเลิกการเข้าร่วมอบรม โปรดแจ้งก่อนกำหนดการจั ดอบรมล่วงหน้า 5 วั น 

     มิฉะนั้ น ทางบริษั ทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้ จ่ายท้ งหมดในแต่ละหลักสูตร 
     และหากยกเลิกการเข้าอบรมในวั นที่จั ดอบรม ทางบริษั ทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
     ของค่าใช้จ่ายทั้ งหมด
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