
การวิเคราะห์ Data Flow เพืˑอค้นหาข้อมูลส่วนบุคคล
ทีˑต้องจัดการ พร้อมฝ˥กปฏิบัติ
การจัดทํานโยบายและประกาศความเป˞นส่วนตัว /
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบริษัทในเครือ หรือ
สํานักงานใหญ่
ข้อแนะนําการจัดตั˓ง DPO เพืˑอบริหารจัดการ
ตามกฎหมาย PDPA
สรุปมาตรการทีˑต้องดําเนินการตามกฎหมาย PDPA
เช่น มาตรการเยียวยาการละมิดการใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล เป˞นต้น
ตัวอย่างการปรับปรุงงานให้สอดคล้องกับ PDPA 
ในงาน HR  พร้อมคําแนะนํา
ถาม-ตอบปˏญหาหลากหลายกรณทีˑีต้องเตรียม
พร้อมรับมือกับ PDPA
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กับโค้งสุดท้าย 
ใกล้เวลาบังคับใช้กฎหมาย PDPA

 แบบฟอร์มให้ความยินยอม 
 ร่างนโยบายความเป˞นส่วนตัว / ประกาศความเป˞นส่วนตัว 
 ระเบียบปฏิบัติ และ Procedure เกีˑยวกับ PDPA 
 แบบฟอร์มหนังสือขอความยินยอมผู้สมัครงาน
 บันทึกข้อตกลงรักษาความลับ
 แบบฟอร์มตัวอย่างสัญญาจ้างงาน เป˞นต้น 
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In-house Training 
ทีˑจะช่วยให้ทํา PDPA ได้จริง
กับหลักสูตร.....

ไม่ควรพลาด !!!

“เตรียมความพร้อม
บริหารจัดการ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
(PDPA in Action)“

ผูเชี่ยวชาญดานบริหารสัญญา 
และกฎหมายแรงงาน

ดร.ชัชวาล อรวงศศุภทัต อ.ยิ่งพร อินทรศรีชื่น
ที่ปรึกษาดานการบริหารผลงาน
และพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

แจกฟรีเอกสารทัΐงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ !!!

หัวข้อการอบรม
การบังคับใช้กฎหมาย PDPA ในประเทศไทย
หากองค์กรไม่ทําตามกฎหมาย PDPA 
จะกระทบอย่างไร
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) สองแบบ 
บุคคล 3 ฝ˳าย และหน้าทีˑตามกฎหมาย PDPA
สิทธิ 8 ประการของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
7 ฐานประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
(Lawful Basis) พร้อมตัวอย่าง และทดสอบ
การขอความยินยอมสําหรับข้อมูลทัˑวไป และข้อมูล
ส่วนบุคคลแบบพิเศษ
แนวทางการขอความยินยอมการใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล พร้อมตัวอย่าง
สรุปสิˑงทีˑองค์กรต้องทําตามกฎหมาย PDPA 
และโทษตามกฎหมาย
8 ขั˓นตอนการของจัดทําและ Implement PDPA 
ให้ได้ผลในองค์กร

สอบถามเพิ่มเติมไดที่ : 
Scan Me

092ّ431ّ6631, 089ّ677ّ6047 ¤Ø³ÊØ̧ÒÊÔ¹Õ ptccontactt@gmail.com

PDPA ไม่ใช่เรืΔองทีΔ HR ต้องรู้และทําคนเดียว 
แต่ทุกหน่วยงานต้อง “ร่วมด้วยช่วยกัน”  


