
 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

หลกัสูตรอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
 

การจดัท าบนัทกึรายการตามมาตรา 39 
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 
(Record of Processing Activity - RoPA) 

เนือ้หาสอดคลอ้งกบั 
ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบัใหมล่า่สดุ !!! 

หลกัสตูรอบรม In-house Training 2 วนั 
เนน้ฝึกปฏบิตัแิละค าแนะน าของวทิยากร 

เหมาะส าหรบัองคก์รทีอ่บรมหลกักฎหมายมาแลว้ 

-------------------------- 
 

 

ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือกฎหมาย PDPA  ไดก้ าหนดใหอ้งค์กรในฐานะ               

ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลลงบันทกึรายการ (Record of Processing Activity-RoPA) ตามที่

กฎหมายก าหนด ประกอบกับคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้อกประกาศมาล่าสดุ

เมื่อกลางเดือนมถิุนายน 2565 เพื่อใหแ้นวทางในการลงบันทกึรายการใหส้อดคลอ้งกับที่

กฎหมายก าหนด แต่อย่างไรก็ตาม หลายองคก์รก็ยังไม่เคลยีร์เรื่องแนวทางการเตรียมขอ้มูล

เพือ่ทีจ่ะบันทกึรายการ โดยเฉพาะในบางองคก์รทีย่ังไม่ไดด้ าเนนิการเตรียมขอ้มูลพื้นฐานเพื่อ

ใชจ้ัดท า RoPA ก็ควรไดร้ับการฝึกอบรมในเชงิปฏบิัตเิพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ตามทีก่ฎหมายก าหนด โดย RoPA น้ีในทางหนึง่ สามารถน าไปใชไ้ดส้ าหรับการจัดท าประกาศ

ความเป็นสว่นตัว (Privacy Notice) ขององคก์รได ้  

 

วตัถปุระสงคข์องการเรยีนรู ้:     
 

o ท าความเขา้ใจเชงิลกึเกีย่วกบัสาระส าคัญของกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
(PDPA) หรอืกฎหมาย PDPA เกีย่วกบัการจัดท าบนัทกึรายการหรอื RoPA 

o ท าความเขา้ใจแนวทางการเตรยีมขอ้มลูและการลงขอ้มลูในบันทกึรายการหรอื RoPA 

o ฝึกปฏบิัตกิารลงขอ้มลูในบันทกึรายการหรอื RoPA  

o แลกเปลีย่นประสบการณ์และค าแนะน าจากทมีวทิยากร  
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หวัขอ้การเรยีนรูใ้นช ัน้เรยีน (2 วนั) :  
         

• ทดสอบความเขา้ใจกอ่นเรยีน 20 ขอ้ (Pre-test)    

• 8 ข ัน้ตอนของการ Implement PDPA ในองคก์รจากประสบการณ์ทีป่รกึษา 

• การจัดท าบันทกึรายการตามมาตรา 39  

• ประกาศของคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบับทีป่ระกาศเมือ่เดอืน

มถินุายน 2565 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดท า RoPA  

• เรยีนรู ้Template ส าหรบัการบนัทกึรายการ                                   
         

(1) Main Template ส าหรับบันทกึรายการ  
บันทกึตามมาตรา 39 (1) (2) (3) (4) (5) (6) และ (8) 
 

(2) บันทกึการปฏเิสธการการใชส้ทิธบิางประการตามกฎหมาย PDPA   
บันทกึตามมาตรา 39 (7)  
 

• ขอ้มลูทีต่อ้งเตรยีมเพือ่การจดัท า RoPA  
         
(1) การวเิคราะหแ์ละก าหนดกจิกรรมงานของแตล่ะแผนก                                                       

พรอ้มฝึกปฏบิตั ิและค าแนะน าจากวทิยากร 

(2) การวเิคราะหข์อ้มลูสว่นบคุคลตามกจิกรรมงาน และวัตถปุระสงค ์                          
ของการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล อยา่งนอ้ยแผนกละ 5 กจิกรรมงาน                                                                      
พรอ้มฝึกปฏบิตั ิและค าแนะน าจากวทิยากร 

(3) การจัดท ามาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลจากการประเมนิผลกระทบดา้น
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และตัวอยา่งของมาตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล พรอ้มฝึกปฏบิตั ิอยา่งนอ้ยแผนกละ 5 กจิกรรมงานตาม (2)                               
และค าแนะน าจากวทิยากร 

(4) การก าหนดสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล  อยา่งนอ้ยแผนกละ 5 กจิกรรม
งานตาม (2)  พรอ้มฝึกปฏบิตั ิและค าแนะน าจากวทิยากร 

(5) ตัวอยา่งการลงขอ้มลูใน RoPA จ าแนกตาม 

- Main Template ส าหรับบันทกึรายการ                                                
บันทกึตามมาตรา 39 (1) (2) (3) (4) (5) (6) และ (8) 

- บันทกึการปฏเิสธการการใชส้ทิธบิางประการตามกฎหมาย PDPA       
บันทกึตามมาตรา 39 (7)  

- ฝึกปฏบิตักิารลงขอ้มูลใน RoPA จ าแนกตาม (5)  
   

•  ทดสอบความเขา้ใจหลงัเรยีน (Post-test) จ านวน 20 ขอ้  
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แนวทางการเรยีนรู ้:   

• บรรยายอยา่งยอ่ และถาม-ตอบประเด็นสงสยั  

• อภปิรายและแลกเปลีย่นความคดิเห็น  

• กรณีศกึษาและตัวอยา่ง พรอ้มค าแนะน าจากวทิยากร   

• การทดสอบความเขา้ใจ และฝึกปฏบิัตติามโจทยท์ีม่อบหมาย  
 

วนัและระยะเวลาการเรยีนรู ้:   

2 วันตามทีบ่รษัิทก าหนด  (รวมเวลา 12 ชัว่โมง)  

 

ขอ้เสนอพเิศษ :    

วทิยากรมอบวดีโีอทบทวนการลงบันทกึ RoPA พรอ้มตัวอยา่งและแบบฟอรม์ความยาว
ประมาณ  3 ช ัว่โมง  สามารถดาวนโ์หลดไดท้างลงิค ์ Google Drive  ทีน่ าสง่ให ้                       
หรอืสง่มอบไฟลว์ดีโีอและไฟลเ์อกสารใหใ้นวนัอบรม  

 
 

 

กลุม่เป้าหมาย :    

o บคุลากรระดับบังคับบัญชา เชน่ผูจ้ัดการและหัวหนา้งานจากทกุแผนกหรอืฝ่าย  

o บคุลากรระดับปฏบิัตกิารจากทกุสายงาน 

จ านวนคนตามทีต่กลงไว ้ 
 

 
 
 

วทิยากร : 

ดร.ชชัวาล อรวงศศ์ภุทตั 

และอาจารยป์ระพนธ ์กจิอ าไพวงศ ์หรอืทนายความยิง่พร อนิทรศ์รชีืน่  
 

วทิยากรและทีป่รกึษาวางระบบ PDPA  
 

 

 

 

 

 


