
 
 

 
 

 

การจดัทาํมาตรฐาน 5 ส.  
ในสํานกังานและโรงงาน

 

 
 

 
 

 

 

ปัจจุบันการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของหน่วยงานองคก์ร  หรอือุตสาหกรรมในยุคโลกาภวิัตน์ นัน้ มวีธิกีาร

มากมาย ไมว่า่จะเป็น QC QCC TQM TPM KAIZEN ISO 9000 QS 9000 จะตอ้งเริม่ตน้ ที ่ 5ส. กอ่นทัง้ส ิน้  5ส. 

จงึเป็นพื้นฐานของการท างานทุกอย่าง  ตัง้แต่ดูแลตนเองดูแลเครื่องจักร  ตลอดจน การท างานส าเร็จลุล่วงไป

ดว้ยดไีดผ้ลตามทีค่าดหมายท างานถกูวธิ ี ปลอดภัย และมปีระสทิธภิาพ 

การพัฒนาองคก์รโดยขาดพืน้ฐานดา้นวนัิยในการท างานหากมกีารน าเอากจิกรรมอืน่มาปฏบิัตมิักจะ ส าเร็จตอ่เมือ่

ผูบ้รหิารลงมาก ากับดแูลดว้ยตนเอง หากผูบ้รหิารวางมอืเมือ่ไรกจิกรรมก็จะหยุดทันที หลักสตูร น้ีจะชว่ยใหท้า่น

สามารถสรา้งรากฐานทีม่ั่นคงใหก้ับกจิการของทา่น เพือ่พัฒนาองคก์รตอ่ไป 

 

วตัถปุระสงค ์:  

หลักสตูรน้ี มุง่หมายใหผู้เ้ขา้รับการเรยีนรู.้.. 

1.  เพือ่ใหท้ราบถงึแนวคดิและปรัชญาของ 5ส 

2.  เพือ่ทราบถงึขัน้ตอนในการประยกุตใ์ช ้ 5ส ในองคก์ร 

3.  สามารถทีจ่ะปรับปรุงเพิม่ผลผลติขององคก์รโดยการใชเ้ทคนคิ 5ส. 

4.  ผูเ้ขา้อบรมสามารถน าเอาความรู ้5ส ไปร่วมกันด าเนนิการจัดตัง้ทมี 5ส. ในองคก์ารได ้
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หวัขอ้เรยีนรู ้ :     

 

เวลา    กจิกรรมการเรยีนรู ้

 

08.30 – 16.00 น. +   ลงทะเบยีน 

+   ประเมนิความรูก้อ่นเรยีน (Pre-test)  

1.  การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานดว้ย 5ส. 

2.  5ส. คอือะไร 

3.  ความแตกตา่งและความเหมอืนของการท า 5ส. ในโรงงานและส านักงาน 

4.  วธิที า 5ส. 

5.  ผลดจีากการท า 5ส. 

6.  บทบาทหนา้ทีข่องพนักงานในการท า 5ส. 

- ทัศนคตติอ่กลุม่ 

- การแกไ้ขปัญหา 

7.  ขัน้ตอนในการท ากจิกรรม 5ส. 

- นโยบาย 

- ฝึกอบรม รณรงค ์ประชาสมัพันธ ์

- แบง่งานรับผดิชอบ 

- เครือ่งมอือปุกรณ์ทีช่ว่ยในการท างาน 5ส. 

8.  การน ากจิกรรม 5ส. ไปด าเนนิการในองคก์าร 

9.  การประเมนิผล 5ส.ในโรงงานและส านักงาน 

 

+   สรปุการเรยีนรูแ้ละถามตอบ 

+   ประเมนิความรูห้ลังเรยีน (Post-test) 

 
 

 

หมายเหต ุ:   เวลาพกักลางวัน  ระหวา่ง 12.00-13.00 น. 

        เบรกเชา้        ระหวา่ง 10.30-10.45 น.     

      เบรกบา่ย  ระหวา่ง 14.30-14.45 น. 
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รปูแบบการเรยีนรู ้: 

ด าเนนิการอบรมเชงิปฏบิัตกิารเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้และน าไปใชไ้ดจ้รงิ โดยใชรู้ปแบบการเรยีนรู ้
ดังตอ่ไปน้ี  

+ บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture) และตอบขอ้ซกัถาม 

+ การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์ (Workshop & Experience Sharing) 

+ ฝึกปฏบิัต ิ(Practice) พรอ้มค าแนะน าเพือ่น าไปใชง้านจรงิ 
 

 

 

วนัจดัฝึกอบรม :   

ตามวันทีบ่รษัิทก าหนด  
 

ระยะเวลา :   

ระยะเวลา 1 วนั  ระหวา่งเวลา 09.00 – 16.00 น.   
 

กลุม่เป้าหมาย :   

      + หวัหนา้งาน / หวัหนา้งาน      

     + คณะกรรมการ 5ส    

      + พนักงานผูป้ฏบิตังิาน 5ส และพนักงานทีส่นใจ   

 
 

วทิยากร :   

(ตามระบุในใบเสนอราคา)  

                                                                                                    

 
                    


