
 
 

 
 

 

การด าเนนิกจิกรรม 5 ส อยา่งมปีระสทิธผิลและ
เตรยีมความพรอ้มรบัการตรวจประเมนิ 

(Effective 5S Execution & Preparing                                         
for Internal 5S Audit) 

 

 

 

 
 

 

การแข่งขันเพื่อความอยู่รอดและเตบิโตของธุรกจิในยุคโลกาภวัิตนัน้ ไม่สามารถทีจ่ะพึง่พาเครือ่งจักร

และเทคโนโลยไีดเ้พยีงอย่างเดยีว เพราะแต่ละหน่วยงานซึง่เป็นคูแ่ขง่กนั สามารถทีจ่ะหาซือ้ส ิง่เหลา่น้ี

ได ้ดังนัน้ส ิง่ทีจ่ะประกันว่าบรษัิทไหนจะอยู่รอดและเจรญิเตบิโตรุดหนา้กว่าบรษัิทไหน จงึอยู่ทีว่่า “คน

ของใครมคีุณภาพมากกว่ากนั” และมคีวามสามารถทีจ่ะปรับปรุงการเพิม่ผลผลติอย่างตอ่เนื่องใหท้ันกบั

สภาวะของการเปลีย่นแปลง โดยกจิกรรม 5ส เป็นกจิกรรมขัน้พื้นฐานกจิกรรมหนึ่งทีม่ปีระสทิธภิาพสงู 

และเป็นพื้นฐานของกจิกรรมอืน่ๆ อกีหลายกจิกรรมและองคก์รควรฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละเสรมิทักษะ

เพื่อใหพ้นักงานด าเนินกจิกรรม 5ส ไดอ้ย่างถูกตอ้งและต่อเนื่อง อันจะสง่ผลดีอย่างมากต่องานของ

บรษัิท 
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วตัถปุระสงค ์:  

หลักสตูรน้ี มุง่หมายใหผู้เ้ขา้รับการเรยีนรู.้.. 

(1)  มคีวามรู ้ความเขา้ใจเชงิลกึในหลกัการและแนวทางการด าเนนิกจิกรรม 5 ส ทีม่ปีระสทิธผิล 

(2)  มคีวามรู ้ความเขา้ใจแนวทางการขับเคลือ่นกจิกรรม 5 ส ภายในองคก์รในบทบาทของผูบ้รหิารและใน
บทบาทของคณะท างานหรอืคณะกรรมการ 5 ส ทีอ่งคก์รมอบหมาย ตัง้แตก่ารก าหนดนโยบาย เป้าหมาย จนถงึการ
เชือ่มโยงกจิกรรม 5ส  เขา้กบักจิกรรมอืน่ รวมทัง้บทบาทหนา้ทีข่องพนักงานในฐานะผูป้ฏบิัต ิ5ส ในหน่วยงาน 

(3)  เรยีนรูต้ัวอยา่งและประเด็นของการตรวจประเมนิกจิกรรม 5ส ภายในองคก์ร เพือ่วางแผนการด าเนนิ
กจิกรรม 5ส ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

(4) แลกเปลีย่นประสบการณ์กับผูเ้ขา้ร่วมอบรมและวทิยากร  
 

 

หวัขอ้เรยีนรู ้ :     
 

เวลา    กจิกรรมการเรยีนรู ้

08.30 – 16.00 น.  +   ลงทะเบยีน 

+   ประเมนิความรูก้อ่นเรยีน (Pre-test) 

+   แนวคดิของการด าเนนิงานอยา่งมคีณุภาพขององคก์ร 

+   แนวคดิของ 5S Model Concept  

+   บทบาทหนา้ทีข่องผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการบรหิาร 5ส  

-  ผูบ้รหิาร 

-  คณะกรรมการ 5ส   

-  คณะท างานดา้น 5ส (เชน่คณะท างานประชาสมัพันธ ์คณะท างาน
วชิาการ คณะท างานสรา้งมาตรฐาน และคณะท างานตรวจประเมนิ)  

 

+   แนวทางการบรหิารระบบ 5ส  แบบพีเ่ลีย้ง 

    - การก าหนดนโยบายและวตัถปุระสงคก์ารด าเนนิการ   

     -  การสรา้งบรรยากาศการมสีว่นร่วมของบคุลากรทกุระดับและทกุบทบาท
หนา้ทีใ่นการด าเนนิกจิกรรม 5ส  

      - การตรวจประเมนิและการประชมุทบทวนกจิกรรม 5ส  
 

+   แนวทางการตดิตามและประเมนิผลความส าเร็จของ   

-  ผูบ้รหิาร 

-  คณะกรรมการ 5ส   

-  คณะท างานดา้น 5ส (เชน่คณะท างานประชาสมัพันธ ์คณะท างาน
วชิาการ คณะท างานสรา้งมาตรฐาน และคณะท างานตรวจประเมนิ 

 

+   แนวทางเตรยีมความพรอ้มกบัการตรวจประเมนิแลการประชุม  

      - รับมอืกับการตรวจประเมนิ 5ส อยา่งมปีระสทิธผิล 

-  การประชมุทบทวนกจิกรรม 5ส อยา่งมปีระสทิธผิล 
 

+   แนวทางการเชือ่มโยงกจิกรรม 5ส  กบักจิกรรมการบรหิารจดัการเพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพองคก์รอืน่ เชน่ กจิกรรม QCC   

 

+   สรปุการเรยีนรูแ้ละถามตอบ 
 

+   ประเมนิความรูห้ลงัเรยีน (Post-test) 
 

หมายเหต ุ:   เวลาพกักลางวัน  ระหวา่ง 12.00-13.00 น. 

        เบรกเชา้        ระหวา่ง 10.30-10.45 น.     

      เบรกบา่ย  ระหวา่ง 14.30-14.45 น. 
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รปูแบบการเรยีนรู ้: 

 

ด าเนนิการอบรมเชงิปฏบิัตกิารเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้และน าไปใชไ้ดจ้รงิ โดยใชรู้ปแบบการเรยีนรู ้
ดังตอ่ไปน้ี  

+ บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture) และตอบขอ้ซกัถาม 

+ การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์ (Workshop & Experience Sharing) 

+ กรณีศกึษา (Case Study) 

+ เกมกจิกรรมสะทอ้นคดิ (Game Activity with Reflection) 

+ ฝึกปฏบิัต ิ(Practice) พรอ้มค าแนะน าเพือ่น าไปใชง้านจรงิ 
 

 

 

วนัจดัฝึกอบรม :   

ตามวันทีบ่รษัิทก าหนด  
 

ระยะเวลา :   

ระยะเวลา 1 วนั  ระหวา่งเวลา 09.00 – 16.00 น.   
 

กลุม่เป้าหมาย :   

      + ผูป้ระกอบการหรอืเจา้ของธรุกจิ ผูบ้รหิารระดับสงู     

     + คณะกรรมการ 5ส    

      + พนักงานผูป้ฏบิตังิาน 5ส และพนักงานทีส่นใจ   

 
 

วทิยากร :   
 

 

- ตามระบใุนใบเสนอราคา    - 


