
 

 
 

หลักสตูร 
 

ขอ้ก ำหนดและกำรตรวจประเมนิตดิตำมภำยใน 
ตำมมำตรฐำนแรงงำนไทยควำมรบัผดิชอบทำงสงัคมดำ้นแรงงำน

ของธุรกจิ  
(มรท. ๘๐๐๑ : ๒๕๖๓) 

 
-------------------------- 

 
 

 

 

 กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดป้รับปรุงประกาศใชข้อ้ก าหนด

มาตรฐานแรงงานไทยความรับผดิชอบทางสังคมดา้นแรงงานของธุรกจิ มรท. ๘๐๐๑ - ๒๕๖๓ เมือ่

วันที ่๒๓ มนีาคม ๒๕๖๓ ซึง่มผีลบังคับใชใ้หม ่เมือ่วันที ่๒๔ มถินุายน ๒๕๖๓ เพือ่ใหส้ถานประกอบ

กจิการทุกประเภท ทุกขนาดน าไปปฏบิัตติ่อแรงงานในสถานประกอบกอบกจิการของตนดว้ยความ

สมัครใจ เพื่อพัฒนา สถานประกอบกจิการใหม้ีระบบบรหิารจัดการแรงงานทันสมัยดีเทียบไดก้ับ

มาตรฐานแรงงานสากล โดยมุง่เนน้ดา้นการยกระดับคณุภาพชองชวีติแรงงาน และเสรมิสรา้งใหธ้รุกจิ

มกีารพัฒนาทีย่ั่งยืน โดยตามขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) คอื มาตรฐานในการบรหิาร

จัดการแรงงานทีย่ดึหลักการปฏบิัตติามกฎหมาย การปฏบิัตอิยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธมินุษยชนขัน้

พืน้ฐาน ยอมรับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโปรง่ใสและมคีวามรับผดิชอบ รวมทัง้มขีอ้ก าหนดระบบการจัดการ

เพือ่ประกนัคณุภาพการปฏบิัตอิยา่งเขม้แข็ง และยั่งยนื 
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วตัถปุระสงค ์

๑. เขา้ใจความมุง่หมายของมาตรฐานแรงงานไทย (TLS)  

๒. น าเอาความรูท้ีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรับใชส้ าหรับการวางระบบ หรอืกระบวนการปฏบิัตงิานเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 

๓. สามารถด าเนนิการตรวจประเมนิภายในทีส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS)  

๔. ขอรับรองเป็นสถานประกอบกจิการทีป่ฏบิัตติามขอ้ก าหนด                                        
มาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 

 

หวัขอ้กำรอบรม  :  (หลักสตูร 2 วัน) 

วนัที ่1 ของกำรอบรม  

๑. ท าไมจงึตอ้งจดัท ามาตรฐานแรงงานไทย                                                   
และประโยชนท์ีอ่งคก์รจะไดร้ับจากการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย  

 

๒. เอกสารอา้งองิ พระราชบัญญัต ิอนุสญัญา ปฏญิญาภาค ีปฏญิญา
ไตรภาค ีปฏญิญาสากล หลักปฏบิัต ิและมาตรฐานการจดัการระบบ
คณุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 

๓. ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ตามประกาศขอ้ก าหนด มรท. ๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

๔.๑ ขอ้ก าหนดท่ัวไป 

๔.๒ ระบบการจัดการ 

๔. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสภาพการจา้ง สภาพการท างาน เสรภีาพในการ
สมาคมและเจรจาตอ่รอง และความปลอดภยัในการท างาน และ
สวัสดกิารแรงงาน 

๔.๓ การใชแ้รงงานบังคับ 

         ๔.๔ คา่ตอบแทนการท างาน 

         ๔.๕ ชัว่โมงการท างาน และเวลาพัก 

         ๔.๖ วันหยดุและวันลา 

         ๔.๗ การเลอืกปฏบิัต ิ

         ๔.๘ วนัิยและการลงโทษ 

         ๔.๙ การลว่งเกนิทางเพศ และการใชค้วามรุนแรง 
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หวัขอ้กำรอบรม (ตอ่)  :     

         ๔.๑๐ การใชแ้รงงานเด็ก 

         ๔.๑๑ การใชแ้รงงานหญงิ 

         ๔.๑๒ เสรภีาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาตอ่รอง 

         ๔.๑๓ ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

         ๔.๑๔ สวัสดกิารแรงงาน  

ตอบขอ้ซกัถำม 
 

วนัที ่2 ของกำรอบรม  (ฝึกปฏบิัตบิัตภิาคสนาม) 

๑. ระบบงานทีเ่กีย่วขอ้งและตอ้งจัดท าเพือ่รองรบัมาตรฐานแรงงาน
ไทย  พรอ้มกรณีศกึษาและตัวอยา่งเพือ่การปรับใช ้

๒. แนวทางการตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทยของหน่วยงาน
ราชการหรอืหน่วยตรวจประเมนิ  

๓. ขอ้ควรพจิารณาเมือ่ตอ้งเตรยีมรองรบัการตรวจประเมนิมาตรฐาน
แรงงานไทย   

๔. ทบทวนประเดน็ทีอ่าจไมส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของมาตรฐาน
แรงงานไทยขององคก์รของเรา  
 +   หลักการและขัน้ตอนการตรวจประเมนิ 
  +   การจัดโปรแกรมการตรวจประเมนิ 
  +   กจิกรรมการตรวจประเมนิ 
  +   เทคนคิการรวบรวมหลักฐานในการตรวจประเมนิ 
+   การวเิคราะหส์ิง่ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด                                 

และการรายงานขอ้บกพรอ่ง 
 +   แนวทางการการสรปุประเดน็และรายงานผล 
 +   ฝึกปฏบิัตกิารตรวจประเมนิภาคสนาม                                                   

พรอ้มน าเสนอสรปุประเด็นและรายงานผลการตรวจประเมนิ  
 

๕. ตอบขอ้ซกัถามเพือ่การปรับใชง้านทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 
 

หมายเหต ุ:  ก าหนดการเวลา  
08.30-09.00 น.  ลงทะเบยีนรับเอกสารอบรม 

10.30-10.45 น. พักเบรคเชา้ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
14.30-14.45 น.  พักเบรกบา่ย 

16.00 น. จบกจิกรรมการเรยีนรู ้
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แนวทำงกำรเรยีนรู ้:   

• บรรยายแบบกระชับ (Mini-Lecture)  

• ถาม-ตอบประเด็นเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงานไทย  

• กรณีตัวอยา่ง (Case Study) 

• การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์                                               

(Workshop & Experience Sharing) 

• Workshop การตรวจประเมนิตามหน่วยงาน 

 

วนัเวลำ และสถำนที ่:    

หลกัสตูร 2 วนั / วันทีต่ามทีบ่รษัิทก าหนด 

 

กลุม่เป้ำหมำย :     

ผูจ้ัดการ หัวหนา้งานหรอืผูป้ฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้แูลงานจัดระบบ กระบวนการ และ
การตรวจประเมนิภายใน (Internal Audit)  หรอืพนักงานในองคก์รทกุคน   

  
วทิยำกร :   

อำจำรย ์ดร.ชชัวำล อรวงศศ์ภุทตั 
วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพัฒนาระบบบรหิารงานทรัพยากรบคุคล  
วทิยากรดา้นการพัฒนาภาวะผูน้ า จติวทิยาการบรหิาร  การเพิม่ผลติภาพในการท างานจากทักษะ
ดา้นการคดิ (Soft Skills)  
ทีป่รกึษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน (มรท.8001: 2563)  เลขที ่C-TLS-118 

 


