
 
 

 

เทคนคิการท า 5ส  
อยา่งมชีวีติชวีาและมปีระสทิธผิล 

(Lively & Effective 5S)  

-------------------------- 
 

 

 
 
 
การแข่งขันเพือ่ความอยู่รอดและเตบิโตของธุรกจิในยุคโลกาภวิัตนัน้ ไม่สามารถทีจ่ะพึง่พาเครื่องจักรและ

เทคโนโลยไีดเ้พยีงอยา่งเดยีว เพราะแตล่ะหน่วยงานซึง่เป็นคูแ่ขง่กัน สามารถทีจ่ะหาซือ้ส ิง่เหลา่น้ีได ้ดังนัน้

ส ิง่ที่จะประกันว่าบรษัิทไหนจะอยู่รอดและเจรญิเตบิโตรุดหนา้กว่าบรษัิทไหน จงึอยู่ที่ว่า “คนของใครมี

คณุภาพมากกวา่กัน” และมคีวามสามารถทีจ่ะปรับปรุงการเพิม่ผลผลติอยา่งตอ่เน่ืองใหท้นักับสภาวะของการ

เปลีย่นแปลง โดยกจิกรรม 5ส เป็นกจิกรรมขัน้พืน้ฐานกจิกรรมหนึง่ทีม่ปีระสทิธภิาพสงู และเป็นพืน้ฐานของ

กิจกรรมอื่นๆ อีกหลายกิจกรรมและองค์กรควรฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละเสริมทักษะเพื่อใหห้ัวหนา้งาน

โดยเฉพาะในไลนก์ารผลติด าเนนิกจิกรรม 5ส เพือ่เป็นเครือ่งมอืหนึง่ประกอบการปรับปรุงหรอืเพิม่ผลผลติใน

การท างานไดอ้ยา่งถกูตอ้งและตอ่เน่ือง อันจะสง่ผลดอียา่งมากตอ่งานของบรษัิท 
 

วตัถปุระสงค ์:  

หลักสตูรน้ี มุง่หมายใหผู้เ้ขา้รับการเรยีนรู.้.. 

(1) มคีวามรู ้ความเขา้ใจเชงิลกึในแนวคดิ หลกัการ และแนวทางการด าเนนิกจิกรรม 5 ส  

(2) มคีวามรู ้และความเขา้ใจในแนวทางและวธิกีารน ากจิกรรม 5ส ไปใชเ้พือ่การปรับปรุงงาน                                 
เพือ่เพิม่ผลผลติในหน่วยงานและองคก์รในภาพรวม โดยเนน้ใหเ้กดิผลและไดใ้จคนท างาน    

(3) เรยีนรูต้ัวอยา่งของการด าเนนิกจิกรรม 5ส เพือ่การปรับปรุงงานในองคก์รทีเ่ป็นกรณีตวัอยา่ง 
พรอ้มสรุปแนวทางการน าไปใชง้านในองคก์ร  

(4) แลกเปลีย่นประสบการณ์กับผูเ้ขา้ร่วมอบรมและวทิยากร  
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หวัขอ้เรยีนรู ้ :     
 

เวลา    กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

08.30 – 16.00 น.  +   ลงทะเบยีน 

+   ประเมนิความรูก้อ่นเรยีน (Pre-test) 

+   แนวคดิพืน้ฐานทีค่วรรูแ้ละตระหนกั 

     - ความเขา้ใจเรือ่งตน้ทนุ และการลดตน้ทนุการผลติ 

- หลักการเพิม่ผลผลติ 

      - ความสญูเปลา่ 7 ประการในกระบวนการผลติและในส านักงาน 

  - Workshop : ส ารวจความสญูเปลา่ในหน่วยงานของเรา 

- เครือ่งมอืของการปรับปรุงงาน ทีห่ลายองคก์รนยิมน ามาใช ้  

+ KAIZEN 
+ Visual Control for 5S Activity 
 

     - กรณีศกึษา : องคก์รตัวอยา่งของการใชก้จิกรรมเพิม่ผลผลติ 
 

+   ทบทวนแนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบั 5ส  

- แนวคดิของ 5ส  

- กจิกรรม : หัวใจ 5 ดวง  

- หัวใจของแตล่ะ ส 

- การเชือ่มโยงกันของ 5 ส ทีค่วรรู ้ 

- หลมุพรางทีท่ าให ้5 ส เกดิปัญหา 
 

+   แนวทางการน า ส สะสาง ใหม้ชีวีติชวีา  

- สะสางคอือะไร   

- กจิกรรม : อันตรายเรือ่งใดบา้งทีน่ าไปสูก่ารสะสาง 

- ท าไมจงึบอกวา่ ส สะสางคอืสะสางใจ  

- สะสางดว้ยเทคนคิป้ายแดง พรอ้มตวัอยา่ง    

- สิง่ส าคัญทีต่อ้งท าเพือ่ท าใหเ้ทคนคิป้ายแดงไดผ้ล  

- ตัวอยา่งการใชเ้ทคนคิเป้ายแดง   
 

+   แนวทางการน า ส สะดวก ใหม้ชีวีติชวีา  

- สะดวกคอือะไร   

- กจิกรรม : ท าไมเราตอ้งท า ส สะดวก 

- จุดส าคญั 3 ประการของความสะดวก  

- เทคนคิป้ายแสดงเพือ่สรา้ง ส สะดวก พรอ้มตัวอยา่ง    

- ตัวอยา่งรายงานตรวจสอบความสะดวก   

 

 

+   แนวทางการน า ส สะอาด ใหม้ชีวีติชวีา  

- สะอาดคอือะไร   

- การท า ส สะอาด ทีจ่รงินัน้ท าเพือ่อะไรกัน ?  

- กจิกรรม : 5 นาทกีับอยา่งนอ้ย 20 จุด “ไมส่ะอาด”  

- เทคนคิการท า ส สะอาดดว้ยการตรวจสอบ   

- แนวทางการท า ส สะอาดทีไ่ดผ้ลด ีพรอ้มตัวอยา่ง    

- ส ารวจจุดตรวจความสะอาดขององคก์รของเรา  
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หวัขอ้เรยีนรู ้ :     
 

เวลา    กจิกรรมการเรยีนรู ้

 
 

 

+   แนวทางการน า ส สขุลกัษณะ ใหม้ชีวีติชวีา  

- สขุลักษณะคอือะไร   

- ท าไมตอ้งท า ส สขุลักษณะ  

- สขุลักษณะกับ 3 ส แรก  

- กจิกรรม :  เขา้ใจถกูหรอืเขา้ใจผดิกับ ส สขุลกัษณะ                                 
พรอ้มค าแนะน าจากวทิยากร 

 

 

+   แนวทางการน า ส สรา้งนสิยั ใหม้ชีวีติชวีา  

- สรา้งนสิยัคอือะไร   

- ท าไมตอ้งสรา้งนสิยัและจงึบอกวา่พืน้ฐานของ 5ส คอืสรา้งนสิยั   

- สรา้งนสิยัทีใ่ชด่ว้ย “3 รัก”  

- 5 มาตรการเพือ่สรา้งนสิยัทีน่่าเลยีนแบบอยา่ง  

- กจิกรรม :   เราควรบอกพนักงานของเราอยา่งไร                                  
เพือ่ใหรู้ส้กึอยากท า 5ส พรอ้มค าแนะน าจากวทิยากร 

- 15 ค าสอนเพือ่สรา้งนสิยัในการท า 5 ส ทีค่นญีปุ่่ นสอนกัน 
  

 

 

+   สรปุการเรยีนรูแ้ละถามตอบ 
 

+   ประเมนิความรูห้ลงัเรยีน (Post-test) 
 

หมายเหต ุ:   เวลาพกักลางวัน  ระหวา่ง 12.00-13.00 น. 

        เบรกเชา้        ระหวา่ง 10.30-10.45 น.     

      เบรกบา่ย  ระหวา่ง 14.30-14.45 น. 

 
รปูแบบการเรยีนรู ้: 

ด าเนนิการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้และน าไปใชไ้ดจ้รงิ                            
โดยใชรู้ปแบบการเรยีนรูด้ังตอ่ไปน้ี  

+ บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture) และตอบขอ้ซกัถาม 

+ การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์ (Workshop & Experience Sharing) 

+ กรณีศกึษา (Case Study) 

+ เกมกจิกรรมสะทอ้นคดิ (Game Activity with Reflection) 

+ ฝึกปฏบิัต ิ(Practice) พรอ้มค าแนะน าเพือ่น าไปใชง้านจรงิ 
 

 
 

วนัทีจ่ดัและสถานที ่:     

วันที ่และสถานทีต่ามทีบ่รษัิทก าหนด  
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กลุม่เป้าหมาย :     

พนักงานกลุม่เป้าหมาย  
จ านวนตอ่รุ่นไมเ่กนิตามทีต่กลงใน “ใบเสนอราคา”  
 
 

วทิยากร :   

 

                                              
                                                                                                        

วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพัฒนาและเพิม่ผลติภาพจากการท างาน 

ของบคุลากรระดบัปฏบิตักิาร,  การพัฒนาทกัษะหัวหนา้งาน และ 
การพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล     

(ประวตัติามแนบ)                                                                                                             

 

 


