
 
 

 
 

 

เทคนคิการน า 5ส ไปใชเ้พิม่ผลผลติ                      
และปรบัปรงุงาน  

(5S for Productivity Improvement) 

 

 
 

 
 

 

การแข่งขันเพื่อความอยู่รอดและเตบิโตของธุรกจิในยุคโลกาภวิัตนั้น ไม่สามารถที่จะพึ่งพาเครื่องจักรและ

เทคโนโลยไีดเ้พยีงอยา่งเดยีว เพราะแตล่ะหน่วยงานซึง่เป็นคูแ่ขง่กัน สามารถทีจ่ะหาซือ้ส ิง่เหลา่น้ีได ้ดังนัน้ส ิง่ที่

จะประกันว่าบริษัทไหนจะอยู่รอดและเจริญเตบิโตรุดหนา้กว่าบริษัทไหน จึงอยู่ที่ว่า “คนของใครมีคุณภาพ

มากกวา่กัน” และมคีวามสามารถทีจ่ะปรับปรุงการเพิม่ผลผลติอยา่งตอ่เน่ืองใหท้ันกับสภาวะของการเปลีย่นแปลง 

โดยกจิกรรม 5ส เป็นกจิกรรมขัน้พื้นฐานกจิกรรมหนึ่งทีม่ปีระสทิธภิาพสงู และเป็นพื้นฐานของกจิกรรมอืน่ๆ อกี

หลายกจิกรรมและองคก์รควรฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละเสรมิทักษะเพื่อใหห้ัวหนา้งานโดยเฉพาะในไลน์การผลติ

ด าเนนิกจิกรรม 5ส เพือ่เป็นเครือ่งมอืหนึง่ประกอบการปรับปรุงหรอืเพิม่ผลผลติในการท างานไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ

ตอ่เน่ือง อันจะสง่ผลดอียา่งมากตอ่งานของบรษัิท 
 

วตัถปุระสงค ์:  

หลักสตูรน้ี มุง่หมายใหผู้เ้ขา้รับการเรยีนรู.้.. 

(1) มคีวามรู ้ความเขา้ใจเชงิลกึในหลกัการ แนวทางการด าเนนิกจิกรรม 5 ส อยา่งมปีระสทิธผิล 

(2) มคีวามรู ้และความเขา้ใจในแนวทางและวธิกีารน ากจิกรรม 5ส ไปใชเ้พือ่การปรับปรุงงาน                                 
เพือ่เพิม่ผลผลติในหน่วยงานและองคก์รในภาพรวม   

(3) เรยีนรูต้ัวอยา่งของการด าเนนิกจิกรรม 5ส เพือ่การปรับปรุงงานในองคก์รทีเ่ป็นกรณีตวัอยา่ง พรอ้ม
สรุปแนวทางการน าไปใชง้านในองคก์ร  

(4) แลกเปลีย่นประสบการณ์กับผูเ้ขา้ร่วมอบรมและวทิยากร  
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หวัขอ้เรยีนรู ้ :     
 

เวลา    กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

08.30 – 16.00 น.  +   ลงทะเบยีน 

+   ประเมนิความรูก้อ่นเรยีน (Pre-test)  

+   ทบทวนแนวคดิและแนวทางการท า 5ส  

- หลักการและแนวคดิพืน้ฐาน 

- ความส าคัญและประโยชนข์อง 5ส   

 - ถา้คณุยังเจอสิง่น้ี... ? ตอ้งท า 5ส 

 - ความสญูเปลา่ 7 ประการ 

- แนวคดิของ 5ส และหัวใจของแตล่ะ ส 

- ท า5ส อยา่งไรใหส้นุก…และทกุคนชอบ 
         - Workshop : เกม การจัดท ามาตรฐาน 5ส 

 

+   การจดัท ามาตรฐาน ตา่งๆ  

+ การสรา้งมาตรฐานกลาง 5ส  

+ แนวทางการปรับมาตรฐานกลางใหส้อดคลอ้งกับบรษัิท 

- เทคนคิการจัดท ามาตรฐานพืน้ที ่ 

+ การจัดท ามาตรฐานการจดัเก็บ  

+ การจัดท ามาตรฐานการใชง้าน  

+ การจัดท ามาตรฐานบ ารุงรักษา 

           - Workshop: การจัดท ามาตรฐาน 5ส  

 
+   การจดัท า 5ส  (7 ข ัน้ตอน) 

 
      

+   แนวทางการน า 5ส ไปใชป้รบัปรงุงาน  

- กรณีตัวอยา่งของการจัดท า 5ส เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน 

- การแกไ้ข และป้องกันปัญหาในการด าเนนิกจิกรรม 5ส 

- การพัฒนากจิกรรม 5ส อยา่งย่ังยนื  

 - Kaizen  

 - Poka Yoke 
  

 

+   สรปุการเรยีนรูแ้ละถามตอบ 
 

+   ประเมนิความรูห้ลงัเรยีน (Post-test) 

 
 

 

หมายเหต ุ:   เวลาพกักลางวัน  ระหวา่ง 12.00-13.00 น. 

        เบรกเชา้        ระหวา่ง 10.30-10.45 น.     

      เบรกบา่ย  ระหวา่ง 14.30-14.45 น. 
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รปูแบบการเรยีนรู ้: 

ด าเนนิการอบรมเชงิปฏบิัตกิารเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้และน าไปใชไ้ดจ้รงิ โดยใชรู้ปแบบการเรยีนรู ้
ดังตอ่ไปน้ี  

+ บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture) และตอบขอ้ซกัถาม 

+ การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์ (Workshop & Experience Sharing) 

+ กรณีศกึษา (Case Study) 

+ เกมกจิกรรมสะทอ้นคดิ (Game Activity with Reflection) 

+ ฝึกปฏบิัต ิ(Practice) พรอ้มค าแนะน าเพือ่น าไปใชง้านจรงิ 
 

 

 

วนัจดัฝึกอบรม :   

ตามวันทีบ่รษัิทก าหนด  
 

ระยะเวลา :   

ระยะเวลา 1 วนั  ระหวา่งเวลา 09.00 – 16.00 น.   

 

กลุม่เป้าหมาย :   

      + หวัหนา้งาน / Supervisor ในไลนก์ารผลติ      

     + คณะกรรมการ 5ส    

      + พนักงานผูป้ฏบิตังิาน 5ส และพนักงานทีส่นใจ   

 
 

วทิยากร :   

(ตามระบุในใบเสนอราคา)  

                                                                                                    

 
                    


