
 

 

 

 

เรยีนรูข้อ้ก ำหนดและวธิปีฏบิตัติำมจรรยำบรรณ
ทำงธุรกจิของอตุสำหกรรมอเิล็กทรอนกิส ์ 
Responsible Business Alliance (RBA) Version 6.0 

  

 
 
ในการด าเนนิธรุกจิ มคีวามจ าเป็นตอ้งปฏบิัตติามมาตรฐานตา่ง ๆ เพือ่ใหก้ารผลติสนิคา้เป็นไปโดย
ไดร้ับความไวว้างใจจากลูกคา้ มีความน่าเชือ่ถือ และเกดิความปลอดภัยในการปฏบิัตงิานของ
พนักงาน พนักงานไดร้ับการปฏิบัติดว้ยความเคารพอย่างมีศักดิศ์รี  การด าเนินธุรกจิมีความ
รับผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมทั ้งสอดคลอ้งกับขอ้กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ในวงการ
อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส ์จงึไดก้ าหนดใหม้จีรรยาบรรณทางธรุกจิขึน้มาในชือ่ของ Responsible 
Business Alliance (RBA) ปัจจบุันไดร้ับการปรับปรงุมาเป็น Version 6.0  โดยขอ้ก าหนดดังกลา่ว
นี้ มีแนวปฏบิัตทิี่ครอบคลุมทัง้เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกแบบ การตลาด การผลติ รวมถงึการ
จัดหาสนิคา้และการบรหิาร ทีเ่กีย่วขอ้งกับสนิคา้อเิล็กทรอนิกส ์ ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้จ าเป็นตอ้งมี
ความรูท้ี่เกีย่วขอ้งกับมาตรฐานและกฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวเ้พื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นองคก์รอย่าง
เหมาะสมตอ่ไป  
 

วตัถปุระสงค ์   
 
     เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจกบัผูเ้ขา้รับการอบรมในเรือ่ง  
  

1) ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของจรรยาบรรณทางธรุกจิของอตุสาหกรรม
อเิล็กทรอนกิสห์รอื RBA Version 6.0 

2) เรยีนรูถ้งึวธิกีารปฏบิัตแิละการตรวจประเมนิเพือ่ขอการรับรองตามระบบ RBA Version 6.0 

3) แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการด าเนินงานเกีย่วกับเรื่อง RBA Version 6.0 เพื่อใหน้ าไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์และสถานทีป่ฏบิัตงิานจรงิไดด้ยีิง่ขึน้  
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หวัขอ้กำรเรยีนรู ้:     
 
          ทบทวนควำมเขำ้ใจ 
 

  Responsible Business Alliance หรอื RBA คอือะไร 

  จดุมุง่หมายของระบบ RBA  

  ผูม้สีว่นไดเ้สยีตามขอ้ก าหนดของระบบ RBA  

ขอ้ก ำหนดของระบบ RBA  

  หมวดที ่1 แรงงาน 

เรยีนรูข้อ้ก าหนดและวธิกีารปฏบิัตใินเรือ่ง 

• การจา้งงานทีไ่ดร้ับเลอืกอยา่งอสิระ 

          • แรงงานเยาวชน 

          • ชัว่โมงการท างาน 

        • คา่จา้งและสวัสดกิาร 

          • ความมมีนุษยธรรม 

          • หา้มเลอืกปฏบิัต ิ

          • เสรภีาพในการสมาคม 

  หมวดที ่2 สขุภำพและควำมปลอดภยั   

เรยีนรูข้อ้ก าหนดและวธิกีารปฏบิัตใินเรือ่ง 

             • ความปลอดภัยในการท างาน 

          • การเตรยีมรับมอืกบัเหตกุารณ์ฉุกเฉนิ 

          • บาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน 

          • สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

          • งานทีต่อ้งใชแ้รงและกลา้มเน้ือ 

          • การควบคมุความปลอดภัยในการใชเ้ครือ่งจักร 

          • การควบคมุความปลอดภัยในการใชเ้ครือ่งจักร 

          • สขุอนามัย โรงอาหาร และหอพกั 

          • การสือ่สารดา้นสขุภาพและความปลอดภัย 

  หมวดที ่3 สิง่แวดลอ้ม 

เรยีนรูข้อ้ก าหนดและวธิกีารปฏบิัตใินเรือ่ง 

         • ใบอนุญาตและรายงานเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

         • การป้องกนัมลพษิและการลดการใชท้รัพยากร 
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หวัขอ้กำรเรยีนรู ้(ตอ่) :   
   

  หมวดที ่3 สิง่แวดลอ้ม ( ตอ่ )    

เรยีนรูข้อ้ก าหนดและวธิกีารปฏบิัตใินเรือ่ง 

          • สารพษิ 

          • การทิง้น ้าเสยีและของเสยี 

• การปลอ่ยอากาศเสยี 

          • การควบคมุสว่นประกอบของผลติภัณฑ ์

          • การจัดการน ้าฝน 

          • การใชพ้ลังงานและการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

  หมวดที ่4 จรยิธรรม 

เรยีนรูข้อ้ก าหนดและวธิกีารปฏบิัตใินเรือ่ง 

          • หลักคณุธรรมในการด าเนนิธรุกจิ 

          • การท างานโดยปราศจากการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ 

          • การเปิดเผยขอ้มลู 

          • ทรัพยส์นิทางปัญญา 

        • การด าเนนิธรุกจิ การโฆษณา และการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม 

     • การปกป้องแหลง่ทีม่าของขอ้มลูและการไมโ่ตต้อบเอาคนื 

    • การรับผดิชอบในแหลง่ทีม่าของแรธ่าตตุา่งๆ 

    • ความเป็นสว่นตัว 

  หมวดที ่5 ระบบบรหิำรจดักำร 

เรยีนรูข้อ้ก าหนดและวธิกีารปฏบิัตใินเรือ่ง 

          • ค ามั่นสญัญาของบรษัิท 

          • ความรับผดิชอบของฝ่ายบรหิาร 

          • ขอ้ก าหนดเกีย่วกบักฎหมายและลกูคา้ 

          • การประเมนิความเสีย่งและการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

         • วัตถปุระสงคข์องการปรับปรงุใหด้ขี ึน้ 

        • การฝึกอบรม 

     • การสือ่สาร 

  • การตอบสนองของพนักงานและการมสีว่นรว่ม 

• การตรวจสอบและการประเมนิผล 
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หวัขอ้กำรเรยีนรู ้(ตอ่) :   
   

  หมวดที ่5 ระบบบรหิำรจดักำร (ตอ่) 

• กระบวนการปรับปรงุแกไ้ข 

• กระบวนการจัดเอกสารและการบันทกึ 

• ความรับผดิชอบตอ่ผูส้ง่มอบ 
 

            ปญัหำของกำรปรบัใชง้ำนในองคก์ร และแนวทำงแกไ้ข  

  สรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

 

กลุม่เป้ำหมำย :    

วศิวกร  หัวหนา้ฝ่าย  หัวหนา้แผนก หัวหนา้หน่วย และพนักงานทีบ่รษัิทก าหนด    

 

ระยะเวลำอบรม/สมัมนำ :    

1 วัน ระหวา่งเวลา 08.30-16.00 น.  

ตามทีอ่งคก์รก าหนด 

 

สถำนทีอ่บรม/สมัมนำ :    

หอ้งฝึกอบรมภายในบรษัิท หรอืสถานทีท่ีบ่รษัิทก าหนด    

 
แนวทำงกำรเรยีนรู ้:   
 

หลักสตูรนี้ สรา้งการเรยีนรูโ้ดยมุง่เนน้การสรา้งความเขา้ใจและถา่ยทอดแนวปฏบิัตเิพือ่ใหน้ าไปใช ้

งานไดจ้รงิ  โดยผสมผสานเทคนคิการสรา้งการเรยีนรูไ้ดแ้ก ่

o บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture)  

o กรณศึกึษา (Case Study) และแนวทางปรับใชใ้นองคก์ร    

o อภปิรายและแลกเปลีย่นประสบการณ์ (Workshop & Experience Sharing) 

o กจิกรรมและสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้(Activity & Lesson Learned) 
 
 

 

วทิยำกร :   

 

(ประวัตติามแนบ)                                                                                                             

 
                    

 


