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การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ "พนักงาน"  เรื่อง
 การรับสมัครงาน และการขอหลักฐานเกี่ยวกับการสมัครงาน
 การขอความยินยอมจากพนักงานใหม – พนักงานเกา 
 การปรับแกสัญญาจาง และตัวอยางเอกสาร
 การขอดูหลักฐานการลาปวยของพนักงาน
 ลูกจางเปดเผยเงินเดือนกัน
 การจัดการกับพนักงานที่ถูกใหออกหรือไลออก เปนตน การจัดการกับพนักงานที่ถูกใหออกหรือไลออก เปนตน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ “ลูกคา"  เรื่อง
 การขอเอกสารเพื่อลงทะเบียนลูกคา การขอเอกสารกรณีตาง ๆ
 การจัดเก็บขอมูลของลูกคา
 การเปดโอกาสใหลูกคาเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของลูกคา
 การขอความยินยอมจากลูกคาในกรณีตาง ๆ 
 การปรับแกสัญญาในการดําเนินงานกับลูกคาตามกรณีตัวอยาง 
 เนนจาก "สัญญาจริง” ในองคกร  เปนตน

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ “คูคา"  เรื่อง
 การขอเอกสารเพื่อลงทะเบียนคูคา และการขอเอกสารตาง ๆ 
 การจัดเก็บขอมูลของคูคา และการเปดโอกาสใหคูคาเขาถึงขอมูล
 การขอความยินยอมจากคูคาในกรณีตาง ๆ 
 การปรับแกสัญญาในการดําเนินงานกับคูคาตามกรณีตัวอยาง
 เนนจาก "สัญญาจริง" ในองคกร เปนตน
  

หัวขอการเรียนรู Workshop

กลุมเปาหมาย

วิธีการเรียนรู

ความจําเปนของการใชกฎหมาย 
บทบาทหนาที่ของบุคคลสามฝายในการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 
บุคคลสามฝายใน PDPA
บทลงโทษผูละเมิด และการฟองรองผูใช
8 ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อตองวางระบบใหสอดคลอง
กับกฎหมาย PDPA 
ตรวจสอบ Status งาน PDPA ขององคกร

ผูบริหารระดับสูง
ผูจัดการและหัวหนาทุกสายงาน
ผูรับผิดชอบ PDPA

หมดปˏญหาทํา PDPA ไม่ชัวร์ ด้วย In-house Training 
เน้น Workshop ทีˑจะช่วยท่านเตรียมความพร้อม PDPA
จากประสบการณข์องทีˑปรึกษาทํา Implement PDPA 
จริงในองค์กร

เจาะลึกแนวปฏิบัติ
ในการเตรียมความพร้อมกับ
กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562
(Implementing PDPA)

ติดตอสอบถามไดที่ :

ฝΘกปฏิบัติและให้คําแนะนําใกล้ชิด !!!


