
เป้าหมายสูงสุดของทุกองค์กรในการบริหารคน คือ พนักงานท างานอย่างเต็มท่ี เต็มก าลังความสามารถของพนักงานท้ังสิ้น ซึ่งการท างานของ
พนักงานจะประกอบด้วย 3 ข้อคือ 1. มีความรู้และน าความรู้มาใช้ในการท างาน (Head) 2. มีความเชี่ยวชาญหรือทักษะในการท างาน (Hand) และ         
3. มีทัศนคติและพลังใจท่ีดีในการท างาน (Heart)  โดยหลักของ Head, Hand, Heart น้ัน Heart จะเป็นหัวใจส าคัญท่ีช่วยให้พนักงานท างานอย่าง
สุดก าลังความสามารถ ไม่ละท้ิงเป้าหมาย และช่วยให้งานบรรลุผลส าเร็จได้ในท่ีสุด ดังน้ันแล้ว องค์กรจึงควรส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้ครบท้ัง 3 
มิติ ไม่ควรมุ่งเน้นแต่เพียงความรู้-ทักษะเท่าน้ัน เพราะพนักงานคือคน และคนท างานด้วยหัวใจ จึงท าให้ทัศนคติ ความคิด ความเชื่อ ความรู้สึก มี
ผลกระทบอย่างมาก ในการท่ีพนักงานจะน าความรู้และทักษะไปใช้ในการท างาน   

วตัถปุระสงค ์: หลกัสูตรนีมุ้ง่หมายใหผู้เ้ขา้รบัการเรยีนรู.้.. 
        +    ท าความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง เป้าหมายของชีวิต และเชื่อมโยงเป้าหมายองค์กรกับ  
       เป้าหมายชีวิตเข้าด้วยกัน 
        +    ปรับทัศนคติเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการท างานบนความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน  
        +    เรียนรู้ธรรมชาติของธุรกิจ ธรรมชาติของงาน และพฤติกรรมมนุษย์ ค้นหาจุดแข็ง และจุดพัฒนาของตนเองได้  
        +    มีทัศนคติต่อการท างานท่ีดี และปรับใช้ในการท างานประจ าวัน เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีองค์กรวางไว้ได้  
 +    แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนร่วมงานต่างหน่วยงาน และวิทยากรท่ีมีประสบการณ์  

หวัขอ้เรยีนรู ้:  
      +   Part 1 : ชวีติตดิลบ (-) 
  1. Check in...กิจกรรมส ารวจตัวเอง 
  2. พลังใจของเราหายไปได้ยังไง ? 
   2.1 หายไปเพราะงาน ? 
   2.2 หายไปเพราะคน ? 
   2.3 หายไปเพราะ.....!! 
      +   Part 2 : ชวีติเปน็ศนูย ์(0) 
  3. ถ้า Heart หายไป..Head กับ Hand จะอยู่อย่างไร ?  
  4. มองโลกแบบ Outside-in ไม่ใช่ Inside-Out  
   4.1 พฤติกรรมธรรมชาติของมนุษย์ 
   4.2 ธรรมชาตขิองการท างานท่ียังไงก็ต้องเจอ  
  5. จูนทัศนคติ...เปล่ียนความคิด..ชวีิตเปล่ียน (Clip VDO เรื่อง 2%) 
   
 ตอ่หนา้ 2  
 

การสร้างแรงจูงใจในการท างานให้ตนเอง  
(Creating your Self-motivation) 
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หวัขอ้เรยีนรู ้(ต่อ) :  
 

 +  Part 3 : ชวีติเปน็ (+) 
  6.  เทคนิคการปลุก Heart ให้มีพลัง 
  7.  เป้าหมายเราและเป้าหมายองค์กร...ใครว่าไปพร้อมๆ กนัไม่ได้ ? 
  8.  เสริมความแกร่งให้ Heart  
   8.1 เม่ือเจอความไม่ได้ดัง่ใจ 
   8.2 กลยุทธ์ 2 ป.  
  9.  เม่ือ Heart พร้อมต้องเสริมสรา้ง Head & Hand ด้วย “เทคนิคการท างานแบบมืออาชพี” 
 
 +   Workshop & Activities 
  Activities 1 : Post-in My Life 
  Activities 2 : Post-in My Future 
  Workshop 1 : ทายภาพปริษณา 
  Workshop 2 : บอลประจุลบ    

 +   สรปุการเรยีนรูแ้ละถามตอบ 

ระยะเวลา :  1  วนั  ตามทีอ่งคก์รก าหนด 

รปูแบบการเรยีนรู ้:   
      +   บรรยายแบบกระชับ (Mini-Lecture)  
 +  กิจกรรมถาม-ตอบ (Question & Answer) 
 +  เกมกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันแบบกลุ่ม (Group Activity)  
 +  การอภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Group Discussion & Experience Sharing) 

กลุม่เปา้หมายผูเ้ขา้รบัการเรยีนรู ้:   
 +   พนักงานในระดับปฏิบัติการจากทุกสายงาน  
 


