
องค์กร ISO ได้ท ำกำรปรับปรุงแก้ไขข้อกำหนด ISO/IEC17025 : 2005 เป็น ISO/IEC 17025 : 2017 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยมีกำรประกำศใช้
มำตรฐำนน้ี วันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2560 หน่วยงำนเล็งเห็นควำมสำคัญ และประโยชน์ ของกำรเตรียมกำรเพื่อปรับปรุงระบบบริหำรห้องปฏิบัติกำร
ทดสอบและสอบเทียบเดิมให้สอดคล้องกับแนวทำงของ ระบบ ISO9001:2015 และ ISO/IEC17025 : 2017 จึงได้จัดฝึกอบรม เร่ือง ข้อกำหนด และ
กำรประยุกต์ใช้ ISO/IEC 17025 : 2017 ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรทดสอบ และสอบเทียบ เพื่อให้ผู้เก่ียวข้อง ได้รับกำรฝึกอบรมเพื่อได้มีควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรปรับปรุงระบบบริหำรของห้องปฏิบัติกำรทดสอบ และสอบเทียบ ตำมมำตรฐำนสำกลดังกล่ำวต่อไป  

วตัถปุระสงค ์: หลกัสูตรนีมุ้ง่หมำยใหผู้เ้ขำ้รบักำรเรยีนรู.้.. 
   +   รู้และเข้ำใจ เก่ียวกับข้อกำหนด ISO/IEC 17025:2017 (New Version) 
   +   ทรำบถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำง ISO/IEC 17025 : 2005 กับ ISO/IEC 17025 : 2017 
   +   ใช้เป็นแนวทำงในกำรนำข้อกำหนดไปประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรห้องปฏิบัติทดสอบ และสอบเทียบ  
          เพื่อเตรียมตัวเข้ำสู่ ISO/IEC 17025 : 2017 อย่ำงมีประสิทธิผลต่อไป 
     +   แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ร่วมกับวิทยำกรท่ีเชี่ยวชำญในงำนท่ีปรึกษำระบบ ISO  

หวัขอ้เรยีนรู ้:  
+   ขั้นตอนกำรขอรับรองรับรองระบบ ISO/IEC 17025  
+   ควำมเป็นมำของ ISO/IEC 17025 : 2017  
+   สรุปกำรปรับเปล่ียนท่ีส ำคัญของ                                               
     ISO/IEC 17025 : 2017  
 - ข้อ 4 ข้อก ำหนดทั่วไป   
             (General Requirement)  
           - ข้อ 5 ข้อก ำหนดด้ำนโครงสร้ำง  
              (Structure Requirement) 

รปูแบบกำรเรยีนรู ้:   
     +   บรรยำยแบบกระชับ (Mini-lecture)      
        +   ฝึกปฏิบัติตำมโจทย์ พร้อมค ำแนะน ำจำกวิทยำกร 
     +   เรียนรู้จำกกรณีศึกษำ พร้อมค ำแนะน ำในกำรน ำไปปรับใช้        
        +   อภิปรำยและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับวิทยำกร  

ระยะเวลำ :  1-2  วนั  ตำมทีอ่งคก์รก ำหนด 

กลุม่เปำ้หมำยผูเ้ขำ้รบักำรเรยีนรู ้:   
     +    ผู้บริหำร ผู้จัดกำร หรือหัวหน้ำงำนจำกทุกสำยงำน      
     +    เจ้ำหน้ำท่ีห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ทดสอบ เจ้ำหน้ำท่ีควบคุมคุณภำพ หรือ หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

      

ข้อก ำหนด และกำรประยุกต์ใช้ ISO/IEC 17025 : 2017  
ส ำหรับห้องปฏิบัติกำรทดสอบ และสอบเทียบ  

 - ข้อ 6 ข้อก ำหนดดำ้นทรพัยำกร  
             (Resource Requirement)  
 -  ข้อ 7 ข้อก ำหนดด้ำนกระบวนกำร  
               (Process Requirement)  
 -   ข้อ 8 ข้อก ำหนดระบบกำรบริหำร  
     (Management Requirement) 
 

+   ถำม-ตอบประเด็นปัญหำที่มักพบและแนวทำงแก้ไข        


