
สิ่งส ำคัญท่ีทุกองค์กรต้องกำรกล่ำวได้ว่ำคือพนักงำนที่มีกรอบควำมคิดหรือ Mindset ที่ถูกต้อง ไม่ติดอยู่กับกำรเป็นคนท ำงำนแบบ "Fixed 
mindset"  หรือทัศนคติที่ยึดติดอยู่ในกรอบควำมคิดแบบเดิม  ไมเ่ปลี่ยนแปลงตนเองไปในทำงที่ดีข้ึน และเอำผลประโยชน์ของงำนหรือหน่วยงำน
ตนเองเป็นตัวต้ัง ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับกำรสร้ำงควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ และนับเป็นภำรกิจหน่ึงขององค์กรในกำรท ำให้
พนักงำนมีกรอบควำมคิดของกำรท ำงำนร่วมกันท่ีเรียกว่ำ "Teamwork Mindset" หรือแนวคิดแบบท่ีช่วยให้งำนได้ผลและคนเป็นสขุ อันจะชว่ยให้
พนักงำนมีควำมต้ังใจ เอำใจใส่และท ำงำนร่วมกันได้ผลดีมำก ขึ้น รวมทั้งลดควำมขัดแย้งในกำรท ำงำนร่วมกันลงไปได้  !!!  

วัตถปุระสงค ์: หลกัสูตรนีมุ้่งหมำยใหผู้้เข้ำรับกำรเรยีนรู.้.. 
      +   มคีวำมรู้ควำมเข้ำใจ และอธิบำยกรอบควำมคิดกำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork Mindset) ให้เข้ำใจได้ 
      +   มคีวำมรู้ควำมเข้ำใจ และอธิบำยให้เห็นถึงประโยชน์ของกำรมีกรอบควำมคิดกำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork Mindset) ต่อตนเอง 
ต่อทีม ต่อหน่วยงำนหรือต่อบุคคลอื่นทีต้องประสำนงำนได้  
      +   มคีวำมรู้ควำมเข้ำใจและอธิบำยแนวทำงกำรท ำงำนเป็นทีมด้วยกรอบควำมคิดกำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork Mindset) ใน
สถำนกำรณ์กำรท ำงำนตัวอย่ำงที่ยกมำอภิปรำยได้อย่ำงสมเหตุผล  

หัวขอ้เรยีนรู ้:  
      +   กิจกรรมละลำยพฤติกรรม : รู้จักฉัน รู้จักเธอ   
       +   ส ำรวจควำมคิดในกำรท ำงำนของตนเอง 
               (Mindset Survey)                        
       +   อะไรคือกรอบควำมคิดหรือ Mindset 
       +   Mindset สองแบบ  
  - Growth Mindset (กรอบควำมคิดเปิดกว้ำง)  
  - Fixed Mindset (กรอบควำมคดิคับแคบ) 
       +   กรอบควำมคิดกำรท ำงำนเป็นทีม  
      (Teamwork Mindset) คืออะไร 
      และส ำคัญอย่ำงไร ??? 

รูปแบบกำรเรยีนรู้ :   
      +   บรรยำยแบบกระชับ (Mini-lecture)      
 +   ฝึกปฏิบัติและแสดงบทบำทสมมติ 
      +   เกม กำรแข่งขันระหว่ำงกลุ่ม และกิจกรรมกลุ่ม  พร้อมค ำแนะน ำในกำรน ำไปปรับใช้        
 +   อภิปรำยและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ร่วมกับผู้เข้ำรับกำรอบรมและวิทยำกร  

ระยะเวลำ :  1  วัน  ตำมทีอ่งคก์รก ำหนด 

กลุม่เป้ำหมำยผูเ้ข้ำรับกำรเรยีนรู้ :   
      +    พนักงำนระดับปฏิบัติกำรจำกทุกสำยงำน 
      

ปรับควำมคิดสู่กำรเป็นทีมที่มีประสิทธิผล 
(The Teamwork Mindset) 

+   8  Mindset ของคนที่ท ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีประสิทธิผล 
 1.  หลำยคนทรงพลัง (Power of Many) 
 2.  มองเป้ำหมำยร่วมกัน (Common Goals)   
 3. ปฏิบัติระหว่ำงกันโดยเข้ำใจควำมต่ำงคนตำมสไตล์ตำม DISC   
 4. คิด พูดและท ำทำงบวก (Positive Thinking, Speaking & Acting)   
 5.  เห็นอกเห็นใจและถ้อยทีถ้อยอำศัย (Empathy) 
 6.  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน (Giving Support) 
 7.   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกัน (Learning together) 
 8.  ท ำงำนโดยไว้ใจกัน (Trust)   
+   กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมรำยบุคคล :  เช่น  
 -  กำรสื่อสำรพูดคุยและปฏิบัติอย่ำงสอดคล้องกับสไตล์ของสมำชิกทีม 
 -  กิจกรรมฉันคนเก่ำและฉันคนใหม่ (Old & New Me) เป็นต้น    


