
 

 
 

“ขอ้ก ำหนดและตรวจประเมนิตดิตำมภำยในตำมมำตรฐำน
แรงงำนไทยควำมรบัผดิชอบทำงสงัคมของธุรกจิไทย” 

(มรท. ๘๐๐๑ : ๒๕๕๓) 
 

-------------------------- 
 

 

 

 กระทรวงแรงงานไดป้ระกาศใชม้าตรฐานแรงงานไทยความรับผดิชอบทางสงัคมของธรุกจิไทย 

มรท. ๘๐๐๑ - ๒๕๔๖ เมือ่วนัที ่๒๗ มถินุายน ๒๕๔๖ เพือ่ใหส้ถานประกอบกจิการทกประเภท 

ทกุขนาดน าไปปฏบิตัติอ่แรงงานในสถานประกอบกอบกจิการของตนดว้ยความสมคัรใจ เพือ่พัฒนา  

สถานประกอบกจิการใหม้รีะบบบรหิารจัดการแรงงานทันสมัยดเีทยีบไดก้ับมาตรฐานแรงงานสากล 

โดยมง่เนน้ดา้นการยกระดับคณุภาพชองชวีติแรงงาน และเสรมิสรา้งใหธ้รุกจิมกีารพฒันาทีย่ั่งยนื 

 

วตัถปุระสงค ์

๑. ใหส้ถานประกอบกจิการใชเ้ป็นแนวทางปฏบิัตติอ่แรงงาน  โดยน าสาระแหง่มาตรฐานน้ี 
ไปก าหนดเป็นนโยบาย และมกีารจดการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

๒. เป็นเกณฑใ์หส้ถานประกอบกจิการใชใ้นการตรวจสอบ และประกาศแสดงตนเองวา่ 
เป็นสถานประกอบกจิการทีป่ฏบิัตสิอดคลอ้งกบัมาตรฐานน้ี 

๓. เป็นเกณฑพ์จิารณาใหก้ารรับรองแกส่ถานประกอบกจิการทีน่ ามาตรฐานน้ีไปปฏบิตั ิ
๔. เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแนวทางการตรวจประเมนิภายในตามขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย               

(มรท. 8001 – 2553)   

๕. เพือ่ฝึกปฏบิตักิารตรวจประเมนิ และการสรุปผลการตรวจประเมนิตามขอ้ก าหนด
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 – 2553) 
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หวัขอ้กำรเรยีนรูว้นัที ่1 : 
 

 เวลำ   กจิกรรม 
 
 

08.30-09.00 น.      ลงทะเบยีนเขา้รับการอบรม 

09.00-16.00 น.     เริม่เน้ือหาการเรยีนรู ้

1. ควำมเป็นมำ และขอบเขตกำรน ำไปใช ้
2. เอกสำรอำ้งองิ พระรำชบญัญตั ิอนุสญัญำ ปฏญิญำภำค ีปฏญิญำ

ไตรภำค ีปฏญิญำสำกล หลกัปฏบิตั ิและมำตรฐำนกำรจดักำรระบบ
คณุภำพ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

3. ขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ 

1.) ขอ้ก าหนดทัว่ไป 

2.) ระบบการจัดการ 

3.) การใชแ้รงงานบังคบั 

  4.) คา่ตอบแทนการท างาน 

  5.) ชัว่โมงการท างาน 

  6.) การเลอืกปฏบิัต ิ

  7.) วนัิยและการลงโทษ 

  8.) การใชแ้รงงานเด็ก 

  9.) การใชแ้รงงานหญงิ 

  10.) เสรภีาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาตอ่รอง 

  11.) ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 12.) สวสัดกิาร 

4. กำรเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบักำรรบักำรตรวจประเมนิ 

4.1) การเตรยีมบคุลากร 

4.2) การเตรยีมเอกสาร 

4.3) การเตรยีมพืน้ที ่

5. ตวัอยำ่งหวัขอ้รำยกำรกำรตรวจประเมนิตำมขอ้ก ำหนดตำ่งๆ 

16.00 น. จบกำรเรยีนรู ้
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หวัขอ้กำรเรยีนรูว้นัที ่2 :      
 

เวลำ   กจิกรรม 
 

 

08.30 - 09.00 น.      ลงทะเบยีนเขำ้รบักำรอบรม 

09.00 - 12.00 น.     - ชีแ้จง ท าความเขา้ใจเอกสารและแนวทางการตรวจประเมนิ 

   - การก าหนดกลุม่ผูรั้บการประเมนิ และทมีตรวจประเมนิ 

   - เอกสารแบบฟอรม์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ออกตรวจประเมนิกลุม่เป้าหมายตามกรอบการตรวจประเมนิภายในทีก่ าหนด 

12.00 - 13.00 น.  พกัรบัประทำนอำหำรกลำงวนั 

13.00 - 16.00 น. - ออกตรวจประเมนิกลุม่เป้าหมาย (ตอ่) 

- สรุปการตรวจประเมนิของแตล่ะกลุม่  

- น าเสนอผลการตรวจประเมนิ 

- วทิยากรใหค้ าแนะน าเพือ่ด าเนนิการตอ่ไป  

 

15.45 - 16.00 น. สรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละกำรปรบัใชใ้นกำรตรวจประเมนิภำยในตอ่ไป 

 
 
 

          

แนวทำงกำรเรยีนรู ้:   

• บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture)  

• ถาม-ตอบประเด็นเกีย่วกับมาตรฐานแรงงานไทย  

• กรณีตัวอยา่ง (Case Study) 

• การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์                                               
(Workshop & Experience Sharing) 

• Workshop การตรวจประเมนิตามหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 

วนัเวลำ และสถำนที ่:    

หลกัสตูร 2 วัน  วันที/่สถานที ่ตามทีบ่รษัิทก าหนด  
 

กลุม่เป้ำหมำย :     

ผูจ้ัดการ หวัหนา้งานหรอืผูป้ฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายใหด้แูลงานจัดระบบ กระบวนการ และการตรวจ
ประเมนิภายใน (Internal Audit) ตามมาตรฐานแรงงานไทย  

 
วทิยำกร :  -โปรดเลอืกตามใบเสนอราคา- 


