
 

 
 

หลกัสตูร 
ขอ้ก ำหนด “มำตรฐำนแรงงำนไทย”  

(ควำมรบัผดิชอบทำงสงัคมดำ้นแรงงำนของธุรกจิ)  
มรท. ๘๐๐๑ : ๒๕๖๓ 
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 กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดป้รับปรุงประกาศใชข้อ้ก าหนดมาตรฐาน

แรงงานไทยความรับผดิชอบทางสังคมดา้นแรงงานของธุรกจิ มรท. ๘๐๐๑ - ๒๕๖๓ เมือ่วันที ่๒๓ มนีาคม 

๒๕๖๓ ซึง่มีผลบังคับใชใ้หม่ เมื่อวันที ่๒๔ มถิุนายน ๒๕๖๓ เพื่อใหส้ถานประกอบกจิการทุกประเภท ทุก

ขนาดน าไปปฏิบัตติ่อแรงงานในสถานประกอบกอบกจิการของตนดว้ยความสมัครใจ เพื่อพัฒนา สถาน

ประกอบกจิการใหม้รีะบบบรหิารจัดการแรงงานทันสมัยดเีทยีบไดก้ับมาตรฐานแรงงานสากล โดยมุ่งเนน้ดา้น

การยกระดับคุณภาพชองชีวติแรงงาน และเสริมสรา้งใหธุ้รกจิมีการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยตามขอ้ก าหนด

มาตรฐานแรงงานไทย (TLS) คอื มาตรฐานในการบรหิารจัดการแรงงานทีย่ดึหลักการปฏบิัตติามกฎหมาย การ

ปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม เคารพสทิธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน ยอมรับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียโปร่งใสและมีความ

รับผดิชอบ รวมทัง้มขีอ้ก าหนดระบบการจัดการเพือ่ประกันคณุภาพการปฏบิัตอิยา่งเขม้แข็ง และย่ังยนื 

 

วตัถปุระสงค ์

๑. เขา้ใจความมุง่หมายของมาตรฐานแรงงานไทย (TLS)  

๒. น าเอาความรูท้ีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรับใชส้ าหรับการวางระบบ หรอืกระบวนการปฏบิตังิานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) ขอรับรองเป็นสถานประกอบกจิการทีป่ฏบิัตติามขอ้ก าหนด                                          
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หวัขอ้กำรอบรม  :  (ระยะเวลา 1 วัน) 

๑. ท าไมจงึตอ้งจดัท ามาตรฐานแรงงานไทย                                                   

และประโยชนท์ีอ่งคก์รจะไดร้ับจากการจดัท ามาตรฐานแรงงานไทย  

 

๒. เอกสารอา้งองิ พระราชบญัญัต ิอนุสญัญา ปฏญิญาภาค ีปฏญิญาไตรภาค ี      
ปฏญิญาสากล หลักปฏบิัต ิและมาตรฐานการจัดการระบบคณุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 

๓.  ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ตามประกาศขอ้ก าหนด มรท. ๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

๔.๑ ขอ้ก าหนดทั่วไป 

๔.๒ ระบบการจัดการ 

๔. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสภาพการจา้ง สภาพการท างาน เสรภีาพในการสมาคมและ
เจรจาตอ่รอง และความปลอดภัยในการท างาน และสวัสดกิารแรงงาน 

๔.๓ การใชแ้รงงานบังคับ 

         ๔.๔ คา่ตอบแทนการท างาน 

         ๔.๕ ชั่วโมงการท างาน และเวลาพัก 

         ๔.๖ วันหยดุและวันลา 

         ๔.๗ การเลอืกปฏบิัต ิ

         ๔.๘ วนัิยและการลงโทษ 

         ๔.๙ การลว่งเกนิทางเพศ และการใชค้วามรนุแรง    

         ๔.๑๐ การใชแ้รงงานเด็ก 

         ๔.๑๑ การใชแ้รงงานหญงิ 

         ๔.๑๒ เสรภีาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาตอ่รอง 

         ๔.๑๓ ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

         ๔.๑๔ สวัสดกิารแรงงาน  

๕. ขอ้แนะน าจดุทีม่ักมปัีญหากบัการตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทย   

๖. ขอ้ควรพจิารณาเมือ่ตอ้งเตรยีมรองรับการตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทย   

๗. สรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละการด าเนนิงานตอ่ไป  
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แนวทำงกำรเรยีนรู ้:   

• บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture)  

• ถาม-ตอบประเด็นเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงานไทย  

• กรณีตัวอยา่ง (Case Study) 

• การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์                                               
(Workshop & Experience Sharing) 

• Workshop การตรวจประเมนิตามหน่วยงาน 

 

วนัเวลำ และสถำนที ่:    

หลกัสตูร 1 วนั / วันทีต่ามทีบ่รษัิทก าหนด 
 

กลุม่เป้ำหมำย :     

ผูจ้ัดการ หัวหนา้งานหรอืผูป้ฏบิัตงิานทีไ่ดร้ับมอบหมายใหด้แูลงานจัดระบบ กระบวนการ และการ
ตรวจประเมนิภายใน (Internal Audit)  หรอืพนักงานในองคก์รทกุคน   

  
วทิยำกร :  ดร.ชชัวาล อรวงศศ์ภุทัต    ทีป่รกึษาเลขที ่C-TLS-118 

 

ตอ้งการใบเสนอราคาโปรดแจง้ชือ่ทีอ่ยู ่เลขผูเ้สยีภาษี 13 หลัก  สง่มาที ่ptccontactt@gmail.com 
คณุสธุาสนีิ (อน้)   
 
 
เบอรโ์ทรศัพท ์ 089-677-6047, 092-431-6631 
ไลนไ์อด ีptccontact 
อเีมลล ์ ptccontactt@gmail.com  
ดรูายละเอยีดหลักสตูรเพิม่เตมิไดท้ี ่http://www.ptc.in.th 
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