
 

 

 
 

หลกัสตูร 

ขอ้ก ำหนดและแนวทำงตรวจประเมนิตดิตำมภำยใน 
ตำมมำตรฐำนแรงงำนไทย (มรท. 8001 : 2563) 
ควำมรบัผดิชอบทำงสงัคมดำ้นแรงงำนของธุรกจิ  

-------------------------- 

 
 
 

 กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดป้รับปรุงประกาศใชข้อ้ก าหนดมาตรฐาน

แรงงานไทยความรับผดิชอบทางสังคมดา้นแรงงานของธุรกจิ มรท.8001: 2563 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 

2563 ซึง่มีผลบังคับใชใ้หม่ เมื่อวันที่ 23 มถิุนายน 2563 เพื่อใหส้ถานประกอบกจิการทุกประเภท ทุก

ขนาดน าไปปฏบิัตติ่อแรงงานในสถานประกอบกอบกจิการของตนดว้ยความสมัครใจ เพื่อพัฒนา สถาน

ประกอบกจิการใหม้รีะบบบรหิารจัดการแรงงานทันสมัยดเีทยีบไดก้ับมาตรฐานแรงงานสากล โดยมุ่งเนน้

ดา้นการยกระดับคณุภาพชองชวีติแรงงาน และเสรมิสรา้งใหธ้รุกจิมกีารพัฒนาทีย่ั่งยนื โดยตามขอ้ก าหนด

มาตรฐานแรงงานไทย (TLS) คอื มาตรฐานในการบรหิารจัดการแรงงานทีย่ดึหลักการปฏบิัตติามกฎหมาย 

การปฏบิัตอิยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน ยอมรับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโปร่งใสและมคีวาม

รับผดิชอบ รวมทัง้มขีอ้ก าหนดระบบการจัดการเพือ่ประกนัคณุภาพการปฏบิัตอิยา่งเขม้แข็ง และยั่งยนื 
 

วตัถปุระสงค ์

1. เขา้ใจความมุง่หมายของมาตรฐานแรงงานไทย (TLS)  

2. น าเอาความรูท้ีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปรับใชส้ าหรับการวางระบบ หรอืกระบวนการปฏบิัตงิานเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 

3. เขา้ใจแนวทางการตรวจประเมนิภายใน และสิง่ทีต่อ้งเตรยีมการส าหรับการตรวจประเมนิภายใน ที่
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS)  

4. แลกเปลีย่นประสบการณ์กบัวทิยากร  
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หวัขอ้กำรอบรม  :   

1. ท าไมจงึตอ้งจดัท ามาตรฐานแรงงานไทยและประโยชนท์ีอ่งคก์รจะไดร้ับจากการจัดท ามาตรฐาน
แรงงานไทย  

 
2. เอกสารอา้งองิ พระราชบญัญัต ิอนุสญัญา ปฏญิญาภาค ีปฏญิญาไตรภาค ีปฏญิญาสากล หลัก

ปฏบิัต ิและมาตรฐานการจัดการระบบคณุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.  ความแตกตา่งของ มรท. 8001: 2563 กบัฉบับกอ่นหนา้ 

4.  ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ตามประกาศขอ้ก าหนด มรท. 8001: 2563 

ขอ้ 4.1 ขอ้ก าหนดทั่วไป 

ขอ้ 4.2 ระบบการจัดการ 

5. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัสภาพการจา้ง สภาพการท างาน เสรภีาพในการสมาคมและเจรจาตอ่รอง และ
ความปลอดภัยในการท างาน และสวัสดกิารแรงงาน 

ขอ้ 4.3 การใชแ้รงงานบังคับ 

         ขอ้ 4.4 คา่ตอบแทนการท างาน 

         ขอ้ 4.5 ชัว่โมงการท างาน และเวลาพัก 

         ขอ้ 4.6 วันหยดุและวันลา 

         ขอ้ 4.7 การเลอืกปฏบิัต ิ

         ขอ้ 4.8 วนัิยและการลงโทษ 

         ขอ้ 4.9 การลว่งเกนิทางเพศ และการใชค้วามรนุแรง 

         ขอ้ 4.10 การใชแ้รงงานเด็ก 

         ขอ้ 4.11 การใชแ้รงงานหญงิ 

         ขอ้ 4.13 เสรภีาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาตอ่รอง 

         ขอ้ 4.13 ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

         ขอ้ 4.14 สวัสดกิารแรงงาน  

    6.  แนวทางการตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทยของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยตรวจประเมนิ  

    7. ขอ้ควรพจิารณาเมือ่ตอ้งเตรยีมรองรับการตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทย   
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แนวทำงกำรเรยีนรู ้:   

• บรรยายแบบกระชบั (Mini-Lecture)  

• ถาม-ตอบประเด็นเกีย่วกบัมาตรฐานแรงงานไทย  

• กรณีตัวอยา่ง (Case Study) 

• การอภปิรายแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์                                               
(Workshop & Experience Sharing) 

• Workshop การตรวจประเมนิตามหน่วยงาน 

 

กลุม่เป้ำหมำย :     

ผูจ้ัดการ หัวหนา้งานหรอืผูป้ฏบิัตงิานทีไ่ดร้ับมอบหมายใหด้แูลงานจัดระบบ กระบวนการ และการตรวจ
ประเมนิภายใน (Internal Audit)  หรอืพนักงานในองคก์รทกุคน   

  

 

วทิยำกร :   

อำจำรย ์ดร.ชชัวำล อรวงศศ์ภุทตั 
วทิยากรและทีป่รกึษาดา้นการพัฒนาระบบบรหิารงานทรัพยากรบคุคล  
ทีป่รกึษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน (มรท.8001: 2563)  เลขที ่C-TLS-118 
วทิยากรดา้นการพัฒนาภาวะผูน้ า จติวทิยาการบรหิาร  การเพิม่ผลติภาพในการท างาน                                                   
จากทกัษะดา้นการคดิ (Soft Skills)  

 

 


