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IN HOUSE TRAINING

ในสภาวะเศรษฐกิจเช่นปัจจุบันที่ผู ้ประกอบการทั้งหลายต่างคาดหวังให้บุคลากรทุกระดับร่วมแรงร่วมใจธ�ำรงรักษา         
ขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ไม่ว่าจะด้วยการลดต้นทุน การท�ำงานหนัก การท�ำงานได้หลากหลายทักษะ 
(Multi-skills) รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อองค์กร แต่มักพบว่าพนักงานและผู้ประกอบการ (รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง) 
มักมีมุมมองที่แตกต่างกันไปในเรื่องข้างต้น จึงปรากฏอยู่เสมอว่าผู้ประกอบการและผู้บริหารต่างคาดหมายให้พนักงาน
มีจิตส�ำนึกของความเป็นผู ้ประกอบการ (Entrepreneurial mind) มององค์กรเป็นเหมือนกับที่ตัวเองเป็นเจ้าของ              
โดยเชื่อว่ามุมมองเช่นนี้จะช่วยให้พนักงานเป็นก�ำลังส�ำคัญที่จะท�ำงานให้องค์กรอยู่รอดเติบโตได้ในสภาพเศรษฐกิจที่มี
การแข่งขันสูง ณ ปัจจุบัน และรองรับอนาคต  

วัตถุประสงค์ : หลักสูตรน้ี มุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการเรียนรู้...
+  เข้าใจมุมมอง ทัศนคติและแนวปฏิบัติที่สะท้อนถึงการมีจิตส�ำนึกของการเป็นผู้ประกอบการ 
+  เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาตัวเองให้เป็นพนักงานที่เปี่ยมไปด้วยจิตส�ำนึกการเป็นผู้ประกอบการ

หัวข้อเรียนรู้ :
+  ทบทวนคุณลักษณะของ “พนักงานท่ีเปี่ยมไปด้วยจิตส�ำนึกการเป็นผู้ประกอบการ” ที่องค์กรของท่านต้องการ 
+  จิตส�ำนึกของการเป็นผู้ประกอบการและกิจกรรม “มองให้ตรงกัน” 
+  พฤติกรรมของการมี “จิตส�ำนึกของการเป็นผู้ประกอบการ” ที่องค์กรทั้งหลายคาดหวังจากพนักงาน
+  แนวทางการพัฒนาตัวเองให้เป็น “พนักงานที่เปี ่ยมไปด้วยจิตส�ำนึกการเป็นผู้ประกอบการ”
	 -  การสร้างทัศนคติทางบวกกับการท�ำงาน
	 -  การท�ำงานอย่างมีเป้าหมายและการตั้งเป้าหมายในการท�ำงานให้ตัวเอง
	 -  การท�ำงานด้วยความรับผิดชอบและพร้อมรับผิดในผลลัพธ์ของงาน
	 -  บุคลิกภาพของ “พนักงานที่เปี ่ยมไปด้วยจิตส�ำนึกการเป็นผู้ประกอบการ
	 -  การครองตัวกับหัวหน้าและเพื่อนร่วมงานอย่างได้ผล 
+   วางแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็น  “พนักงานที่เปี ่ยมไปด้วยจิตส�ำนึกการเป็นผู้ประกอบการ”  

รูปแบบการเรียนรู้ :
+   บรรยายแบบกระชับ (Mini-Lecture) 
+   กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันพร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Workshop & Experience Sharing)
+   เกมกิจกรรมพร้อมสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Game Activity & Lesson Learned)
+   แสดงบทบาทสมมติ (Role Play)

ระยะเวลา 1-2 วัน *
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการเรียนรู้ :

+	 พี่เลี้ยงพนักงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลพนักงานใหม่ 	 + พนักงานอาวุโสทุกสายงาน
+	 พนักงานใหม่ทุกสายงาน

เสริมทักษะการคิดและการทำ�งานแบบผู้ประกอบการ                         
(Enhance Entrepreneurial Mindset and Skills)
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